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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Wolomina oglasza otwarty i konkurencyjny nabér
na wolne stanowisko urzednicze
podinspektor w Wydziale Marketingu i Mediéw

Stanowisko pracy:
podinspektor

Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze magisterskie w dziedzinie nauk spotecznych,

znajomos¢ pakietu biurowego Office,

obstuga programow komputerowych, sprzgtu fotograficznego.

Wymagania dodatkowe:

do$wiadczenie w pracy w prasie, telewizji, dziatach marketingu
kreatywnos¢, komunikatywnos¢, rzetelnose,

umigje¢tnosci analityczne,

umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy i komunikacji interpersonalne;j,
umiejetnos¢ zarzadzania informacja,

umiejetnos$¢ pracy w zespole oraz pod presja czasu,

nastawienie na efekt pracy,

odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnose,

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

opracowywanie i aktualizacja media — planu,

redagowanie bezptatnego biuletynu informacyjnego Gminy,

obstuga urzedowych profili FB i innych urzedowych narzedzi mediow spotecznosciowych,

udzielnie mieszkancom aktualnych i wyczerpujacych informacji dotyczacych funkcjonowania
Gminy

obstuga prasowa Urzedu Miejskiego.

5. Warunki pracy na stanowisku objetym naborem:

<

praca w budynku Urzedu i poza nim,
praca w wymiarze: 1 etat,
praca przy komputerze powyzej 4 godzin.

Wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w jednostce:
W miesigcu poprzedzajacym  upublicznienie  ogloszenia wskaznik zatrudnienia  0s6b
niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, wyniost ponizej 6%.

. Wymagane dokumenty:

zyciorys zawodowy,
list motywacyjny,
kopie dokumentow potwierdzajace wyksztalcenie, staz pracy i doswiadczenie, ukonczone kursy,



szkolenia,

* os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umySlne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

* os$wiadczenie kandydata, od kiedy moze podja¢ zatrudnienie,

* kserokopia dokumentu po$wiadczajacego obywatelstwo polskie,

* o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych,

* o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowane;j opinii.

TERMIN SKYADANIA OFERT: DO 20 CZERWCA 2017 ROKU

Wymagane dokumenty nalezy:

sklada¢ osobiscie w Biurze Obslugi Mieszkancow (parter) stanowiska 2 lub 3 — Urzad Miejski w
Wolominie ul. Ogrodowa 4 lub poczta na adres Urzedu Miejskiego w Wolominie ul. Ogrodowa 4,
05-200 Wolomin,

w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

»INabor na stanowisko podinspektora w Wydziale Marketingu i Mediow”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w tym: list motywacyjny, zyciorys zawodowy, powinny by¢
wlasnorecznie podpisane i opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z 29.08.1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 v. poz. 922 z pozn. zm.) oraz ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016, poz. 902).

Druki o$wiadczen, wynikajacych z art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych sa do pobrania na stronie
BIP Urzedu Miejskiego w zaktadce Nabor pracownikow.

Oferty, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie lub beda niekompletne nie beda
rozpatrywane.

Wotomin, dnia 08 czerwca 2017 roku
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