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OGŁOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE

Burmistrz Wołomina ogłasza otwarty i konkurencyjny nabór 
na wolne stanowisko urzędnicze

podinspektor w Wydziale Marketingu i Mediów

1. Stanowisko pracy: 
• podinspektor

2. Wymagania niezbędne:
• posiadanie obywatelstwa polskiego,
• posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
• brak  skazania  prawomocnym  wyrokiem  sądu  za  umyślne  przestępstwo  ścigane  z  oskarżenia

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
• nieposzlakowana opinia,
• wykształcenie wyższe magisterskie w dziedzinie nauk społecznych,
• znajomość pakietu biurowego Office,
• obsługa programów komputerowych, sprzętu fotograficznego.

3. Wymagania dodatkowe:
• doświadczenie w pracy w prasie, telewizji, działach marketingu
• kreatywność, komunikatywność, rzetelność,
• umiejętności analityczne,
• umiejętność dobrej organizacji pracy i komunikacji interpersonalnej,
• umiejętność zarządzania informacją,
• umiejętność pracy w zespole oraz pod presją czasu,
• nastawienie na efekt pracy, 
• odpowiedzialność, dyspozycyjność,

4. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
• opracowywanie i aktualizacja media – planu,
• redagowanie bezpłatnego biuletynu informacyjnego Gminy,
• obsługa urzędowych profili FB i innych urzędowych narzędzi mediów społecznościowych, 
• udzielnie  mieszkańcom  aktualnych  i  wyczerpujących  informacji  dotyczących  funkcjonowania

Gminy
• obsługa prasowa Urzędu Miejskiego. 

   
       5. Warunki pracy na stanowisku objętym naborem:

• praca w budynku Urzędu i poza nim,
• praca w wymiarze: 1 etat,
• praca przy komputerze powyżej 4 godzin.

6. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce:
w  miesiącu  poprzedzającym  upublicznienie  ogłoszenia  wskaźnik  zatrudnienia  osób
niepełnosprawnych  w  Urzędzie,  w  rozumieniu  przepisów  ustawy  o  rehabilitacji  zawodowej
i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, wyniósł poniżej 6%.

7. Wymagane dokumenty:
• życiorys zawodowy,
• list motywacyjny,
• kopie  dokumentów potwierdzające  wykształcenie,  staż  pracy i  doświadczenie,  ukończone kursy,



szkolenia,
• oświadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo

ścigane  z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
• oświadczenie kandydata, od kiedy może podjąć zatrudnienie,
• kserokopia dokumentu poświadczającego obywatelstwo polskie,
• oświadczenie kandydata o  posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu

z pełni praw publicznych,
• oświadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

TERMIN SKŁADANIA OFERT:  DO 20 CZERWCA  2017 ROKU

Wymagane dokumenty należy:
składać  osobiście  w Biurze  Obsługi  Mieszkańców (parter)  stanowiska 2 lub 3 – Urząd Miejski  w
Wołominie ul.  Ogrodowa 4  lub pocztą na adres Urzędu Miejskiego w Wołominie ul.  Ogrodowa 4,
05-200 Wołomin,

w zamkniętej kopercie z dopiskiem: 
„Nabór na stanowisko podinspektora w Wydziale Marketingu i Mediów”.
Wymagane  dokumenty  aplikacyjne,  w  tym:  list  motywacyjny,  życiorys  zawodowy,  powinny  być
własnoręcznie podpisane i opatrzone klauzulą:

Wyrażam  zgodę  na  przetwarzanie  moich  danych  osobowych  zawartych  w  ofercie  pracy  dla  potrzeb
niezbędnych  do  realizacji  procesu  rekrutacji  zgodnie  z  ustawą  z  29.08.1997  roku  o  ochronie  danych
osobowych (Dz.  U. z  2016 r.   poz.  922 z późn.  zm.) oraz ustawy z dnia 21.11.2008 r.  o pracownikach
samorządowych (Dz. U. z 2016, poz. 902).

Druki oświadczeń, wynikających z art. 6 ustawy o pracownikach samorządowych są do pobrania na stronie
BIP Urzędu Miejskiego w zakładce Nabór pracowników.

Oferty,  które  wpłyną  do  Urzędu po  wyżej  określonym terminie  lub  będą  niekompletne  nie  będą
rozpatrywane.

Wołomin,  dnia 08 czerwca  2017 roku 
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