Pracodawco
Czy wiesz, ze zatrudniajac osoby niepetnosprawne, w tym niewidome i stabowidzace, mozesz
skorzysta¢ z:
e Dofinansowania wynagrodzen
0sOb niewidomych ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci do kwoty 2400 zt/miesigc i
0s6b niewidomych z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci do kwoty 1725 zt/miesiac.
¢ Finansowania czg$ci sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
e Zwrotu kosztoOw na przystosowanie stanowisk pracy oraz adaptacj¢ pomieszczen i
urzadzen.
e Zwrotu kosztow zatrudnienia osob pomagajgcych niepelnosprawnemu pracownikowi.
e Zwrotu kosztow szkolenia pracownikow niepetnosprawnych.
e Ulgi we wptatach na PFRON.

Ponadto zyskujesz:

e Odpowiednio przygotowanego do pracy, kompetentnego pracownika.

e Satysfakcje, ze dzigki Tobie zwigksza si¢ zatrudnienie osob z problemami wzroku.
Jesli Twoja Firma zatrudnia co najmniej 25 osob (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy), masz obowigzek zatrudnia¢ co najmniej 6% 0sob niepetnosprawnych. Za kazdy
nieobsadzony przez osobe niepetnosprawng etat wptacasz do PFRON-u 40,65% kwoty
przecigtnego wynagrodzenia (4 516,69 zt).

Wskaznik zatrudnienia, od ktorego zalezy zwolnienie z tytulu wplat na PFRON, mozna
obnizy¢ zatrudniajac osoby niewidome.

A oto przyktad:

Jesli zatrudniasz 100 osob, w liczbie tej powinno znalez¢ si¢ 6 0sob niepetnosprawnych. Nie
zatrudniajac zadnej, wplacasz co miesiagc do PFRON-u 40,65% kwoty 2516,69 x 6 0sob.
Jesli zatrudniasz 100 osob i w liczbie tej sa 2 osoby niepetnosprawne, to do PFRON-u
odprowadzasz co miesigc 40,65% kwoty 2516,69 x 4 osoby.

Wystarczy, ze zamiast 6 0s0b niepetnosprawnych zatrudnisz 2 niewidome z orzeczonym
znacznym stopniem niepelnosprawnosci lub 3 osoby niewidome z orzeczonym
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, a bedziesz zwolniony z wptat na fundusz.
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