INFORMACJE DLA PRACODAWCOW ZATRUDNIAJACYCH OSOBY
NIEPELNOSPRAWNE WZROKOWO

Zatrudniajac ON firma moze skorzysta¢ ze zmniejszenia obowigzkowych wptat na PFRON
(wynika to z Art. 26b ust 7 ustawy rehabilitacyjnej).

W tym miejscu nalezy przypomnieé¢, ze pracodawca, ktory zatrudnia co najmniej 25 osob,
powinien osigga¢ wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wysokosci 6%.

Czyli przy zatrudnianiu np. 100 oséb, wsréd nich powinno si¢ znalezé 6 0sob
niepelnosprawnych.

WAZNE! W przypadku o0sob z niepetnosprawnoscig wzrokowq mozliwe jest catkowite
zredukowanie wplaty na fundusz., wystarczy zatrudnic¢ 2 osoby z orzeczonym znacznym stopniem
niepetnosprawnosci z tytutu utraty wzroku lub 3 osoby niewidome z orzeczonym umiarkowanym
Stopniem niepetnosprawnosci.

Maksymalna kwota dofinansowania do zatrudnienia niepelnosprawnego pracownika wynosi
2400 zt — 1800 zt w zwigzku ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci oraz 600 z¢ z tytutu
schorzenia specjalnego — choroba narzadu wzroku (w orzeczeniu symbol 04-O). Ta kwota
obejmuje catkowity koszt zatrudnienia, a wigc nie tylko wynagrodzenie brutto przewidziane dla
pracownika, lecz rowniez koszty pracodawcy, ktore wynosza ok. 20% wynagrodzenia brutto.
Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od stopnia niepelnosprawnosci pracownika.
Przyktad! Dla osoby niewidomej z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci maksymalna
kwota dofinansowania wynosi 1725 zt — 1125 zl ze wzglgdu na umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci oraz 600 zt w tytutu choroby narzadu wzroku.

Z funduszem mozna rozliczac si¢ za posrednictwem Internetu:

https://www.sod.pfron.org.pl/

Inne formy wsparcia finansowego dla pracodawcow zatrudniajacych osoby niepetnosprawne
realizowane sg ze srodkow PFRON za posrednictwem Urzedu Pracy:

A. Zwrot kosztow przystosowania stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej.

Pracodawca, ktory przez okres, co najmniej 36 miesi¢cy zatrudni osobe niepelnosprawnag
bezrobotng albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, po zlozeniu wniosku do
Urzedu Pracy moze otrzymacé, zwrot kosztow przystosowania stanowiska pracy do wysokosci
dwudziestokrotnego przecig¢tnego wynagrodzenia — okoto 90 tysiecy ztotych.

Ta forma dofinansowania obejmie rOwniez pracownikOw niepetnosprawnych juz zatrudnionych.
Warunkiem zwrotu kosztow, przystosowania stanowiska pracy jest uzyskanie, wydanej na
wniosek Urzedu Pracy, pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy o odpowiednim do
potrzeb osoby niepetnosprawnej przystosowaniu stanowiska pracy.

B. Zwrot kosztow zwigzanych 7 wyposazeniem stanowiska pracy,

Zgodnie z art. 26e ustawy Urzad Pracy moze ze $§rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych zwrdci¢ koszty wyposazenia stanowiska pracy- zwane dalej
»refundacja” Pracodawcy, ktory przez okres, co najmniej 36 miesigcy zatrudni osobg
niepetnosprawng, zarejestrowang, jako bezrobotna lub poszukujgca pracy nie pozostajaca w
zatrudnieniu, w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej niz do wysokosci 15-krotnego
przecigtnego wynagrodzenia — okolo 67 tysiecy ztotych.

C. Refundacja kosztow szkolenia pracownikow niepetnosprawnych

Szkolenie o0s6b niepelnosprawnych moze by¢ organizowane takze przez pracodawce. Na
wniosek pracodawcy poniesione przez niego koszty szkolenia zatrudnionych o0sob
niepelnosprawnych moga by¢ zrefundowane do wysokosci 70% kosztow, nie wigcej jednak niz
do wysokosci dwukrotnego przecigtnego wynagrodzenia na jedng osobe. Obecnie przeci¢tna



pensja wynosi 4516,69 zlotych. Zwrot kosztéw, dokonuje si¢ na podstawie umowy miedzy
Urzgdem Pracy a pracodawca. Warto pamietaé, ze zwrotowi nie podlegaja koszty poniesione
przez pracodawce przed datg podpisania umowy.

D. Zwrot dodatkowych kosztow  zwigzanych 7  zatrudnianiem  pracownikow
niepelnosprawnych.

Zgodnie z Art. 26d ustawy rehabilitacyjnej pracodawca, ktory zatrudnia pracownika
niepetnosprawnego, moze otrzymaé zwrot miesi¢cznych kosztéw zatrudnienia pracownikow
pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci utatwiajacych
komunikowanie si¢ z otoczeniem, a takze czynno$ci niemozliwych lub trudnych do
samodzielnego wykonania przez pracownika niepelnosprawnego na stanowisku pracy.
Wysoko$¢ zwrotu stanowi iloczyn kwoty najnizszego wynagrodzenia oraz ilorazu liczby godzin
w miesigcu przeznaczonych wylacznie na pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu i
miesiecznej liczby godzin pracy pracownika niepelnosprawnego w miesigcu. Liczba godzin
przeznaczonych wytacznie na pomoc pracownikowi niepelnosprawnemu nie moze przekraczac
20% liczby godzin pracy pracownika pomagajacego.

Ze wsparcia finansowego, o ktorym mowa w punktach C 1 D pracodawca moze korzysta¢ w
czasie trwania umowy o prace osoby niepetnosprawne;.

Prawa pracownika z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci:
- 7-godzinny dzien pracy, maksymalnie 35 h w tygodniu

- dodatkowa 15-minutowa przerwa w pracy wliczana w czas pracy

- dodatkowy 10-dniowy urlop wypoczynkowy

- zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w przypadku wykonywania
badan specjalistycznych, zabiegdéw leczniczych lub usprawniajacych
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