Prawa pracownikow z niepelnosprawnosciami

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
przyznaje wiele uprawnien pracownikom z niepelnosprawnosciami.

1. Czas pracy osoby niepetnosprawnej (w tym niewidomej), zaliczonej do znacznego

lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe

i 35 godzin tygodniowo. Pozostate osoby niepetnosprawne moga pracowa¢ maksymalnie 8
godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo.

Osoba niepetnosprawna, w tym niewidoma, nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w
godzinach nadliczbowych.

Do 0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu oraz gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz
przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikow lub w razie jego braku lekarz
sprawujacy opieke nad tg osobg wyrazi zgod¢ — nie majg zastosowania powyzsze
uregulowania dotyczgce ograniczenia czasu pracy na dob¢ oraz zatrudnienia w porze nocnej i
godzinach nadliczbowych. Koszty badan profilaktycznych, o ktérych mowa wyzej, ponosi
pracodawca.

2. Osoba niepelnosprawna, takze z powodu dysfunkcji wzroku, ma prawo do dodatkowe;j
przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15
minut i jest wliczany do czasu pracy.

3. Pracownikowi zaliczonemu do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci,
takze osobie niewidomej, przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni
roboczych w roku kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta
nabywa po przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z wymienionych
stopni niepetnosprawnosci.

4. Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, takze osoba
niewidoma, ma prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

- w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym,

nie czgsciej niz raz w roku, o ile lekarz, pod opieka, ktérego ta osoba si¢ znajduje,

na taki turnus skieruje,

- w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegow leczniczych lub usprawniajacych,

- atakze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnos$ci
te nie mogg by¢ wykonane poza godzinami pracy.

Wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy, o ktorych mowa wyzej, oblicza si¢ jak ekwiwalent
pieniezny za urlop wypoczynkowy.

Laczny wymiar dodatkowego, 10 dniowego urlopu i zwolnienia od pracy w celu
uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie moze przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku
kalendarzowym.

5. Osobie zatrudnionej, ktéra w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej utracita
zdolnos$¢ do pracy na dotychczasowym stanowisku, pracodawca jest obowigzany wydzieli¢
lub zorganizowaé odpowiednie stanowisko pracy z podstawowym zapleczem socjalnym,

nie pdzniej niz w okresie trzech miesigcy od daty zgloszenia przez te osobe gotowosci
przystapienia do pracy. Zgloszenie gotowosci przystapienia do pracy powinno nastgpic

w ciggu miesigca od dnia uznania za osobg¢ niepetnosprawng. Jesli pracodawca nie umozliwi
pracownikowi, ktory stat si¢ osobg niepelnosprawng wykonywanie pracy, musi przekazac



wptate na PFRON w wysokosci pigtnastokrotnosci przecietnego wynagrodzenia — 67 tysigcy
ztotych z dniem rozwigzania umowy o pracg z tym pracownikiem.

Pracodawca nie ma obowigzku wydzielenia lub zorganizowania odpowiedniego stanowiska
pracy, gdy wytaczna przyczyna wypadku przy pracy byto naruszenie przepiséw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przez pracownika z jego winy lub jego stanu nietrzezwosci

— udowodnione przez pracodawce.
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