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zatgcznika do Uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Wolomina.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Wotominie

Leszek Czarzasty
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Rozdzial 1
Opis podjetych dziatan
Lokalna strategia rozwoju o$wiaty powinna odpowiedzie¢ na nizej sformutowane pytania:
1. Jak zapewni¢ i utrzymac¢ wysoka jako$¢ ksztatcenia?
2. Jak podnies¢ i utrzyma¢ wysoka jako$¢ zarzadzania i prowadzenia efektywnej lokalnej
polityki oswiatowe;j?
3. Jak przygotowac si¢ do nieuchronnych zmian demograficznych i migracyjnych?
4. Jakie dziatania nalezy podja¢ w zakresie modernizacji bazy technicznej i dydaktycznej
szkot 1 przedszkoli?

5. W jaki sposéb optymalnie wykorzysta¢ posiadane zasoby?

6. Jak racjonalnie zaplanowac sie¢ szkoét i przedszkoli?

7. Jakie dzialania nalezy podja¢ w zakresie polityki kadrowej, doksztatcania i doskonalenia
nauczycieli?

8. Jak zapewni¢ spOjnos¢ 1 komplementarnos¢ lokalnej polityki oswiatowej z polityka
oswiatowg panstwa?

Prace nad przygotowaniem strategii rozpoczeto od przygotowania prognoz (finansowych,
demograficznych) oraz diagnozy stanu obecnego. Za pomoca analizy SWOT zbadano
oczekiwania ucznidéw, ich rodzicéw, nauczycieli i dyrektorow szkét 1 przedszkoli
w celu pozyskania oceny aktualnego stanu oswiaty w Gminie Wotomin. Wyniki analizy
SWOT zamieszcza si¢ w niniejszym dokumencie.
Zakonczenie pierwszego etapu prac stanowi lista mocnych i1 stabych stron oraz szans
i zagrozen dla gminnej o$wiaty.
Na tej podstawie okreslono misje i wizje oraz listg¢ celéw, ktoére powinny by¢ tak
sformutowane, aby byly zrozumiate dla ich realizatoréw. Cele te powinny by¢ istotne,
mierzalne i osiggalne w okreslonym czasie.

Diagnoza
Na podstawie przeprowadzonych analiz mozna stwierdzi¢, ze kadra pedagogiczna wszystkich
szk6t 1 przedszkoli prowadzonych przez Gming Wolomin charakteryzuje si¢ wysokimi
kompetencjami 1 do$¢ duzg dynamika rozwoju zawodowego. Wielu nauczycieli posiada
kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ z dwoch lub wigcej przedmiotéw lub zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Nadal duzym problemem jest pozyskanie stalej
kadry nauczycieli jezykéw obcych.
Warto zaznaczy¢, ze 50,79% nauczycieli posiada stopien nauczyciela dyplomowanego.
Szczegdtowe dane dotyczace udziatu nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
w odniesieniu do ogdlnej liczby etatow pracownikow pedagogicznych w latach 2012 — 2018
przedstawia tabela 27. W tabeli 28 i 29 przedstawiona zostata struktura kadry pedagogicznej
w zaleznosci od stazu pracy, w przedszkolach 1 szkotach prowadzonych przez Gming
Wotomin.
Zasadniczo proces edukacyjny przebiega sprawnie i przynosi zamierzone efekty. Nalezy jednak
zwroci¢ uwage na duze zréznicowanie osiggnie¢ ucznidow. Cze$¢ ucznidéw osigga wysokie
oceny, potwierdzane bardzo dobrymi wynikami na sprawdzianach i egzaminach zewngtrznych.
Uczniowie ci biorg udzial w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i uzyskuja
dobre i1 bardzo dobre wyniki w klasyfikacji koncowej. Z drugiej strony, u duzej grupy uczniéw
wystepuja spore trudno$ci w nauce oraz problemy z motywacja do rozwoju. Zjawisko to
skorelowane jest z niskimi kwalifikacjami zawodowymi 1 aspiracjami zyciowymi rodzicOw.
Czesto obserwowane sg postawy roszczeniowe rodzicOw i niewywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
rodzicielskich. Wystepuja rowniez przypadki alkoholizmu dorostych, niezaradnosci zyciowej,
wykluczenia spotecznego i konfliktow z prawem. Szkoly wielokrotnie zwracaly si¢ do sadu
owglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka, w zwigzku zrazagcymi naruszeniami obowigzkéw
rodzicielskich. W kilku przypadkach wydane zostaly wyroki sadu i ustanowieni zostali
kuratorzy sagdowi.
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Kolejnym aspektem istotnym w diagnozie sytuacji oSwiatowej w Gminie jest duza liczba dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Szczegélowe dane przedstawia ponizsze
zestawienie.

Tabela 1. Uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego w przedszkolach i szkotach publicznych
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wotomin, w przedszkolach publicznych, prowadzonych przez
osobg fizyczng lub prawng inng niz jednostka samorzadu terytorialnego oraz w niepublicznych przedszkolach
i szkotach podstawowych:

Rok szkolny:

. ., . 2013/2014%*) | 2014/2015%) 2015/2016%*) | 2016/2017*) | 2017/2018%*%*)
Liczba ucznidéw z orzeczeniem

o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w:

szkotach i przedszkolach prowadzonych 102 120 125 138 125
przez Gming Wotomin

przedszkolach publicznych
prowadzonych przez osob¢ prawng inng

niz Gmina Wotomin, niepublicznych 42 5 9 97 1 27 1 32

przedszkolach oraz niepublicznych
szkotach podstawowych

Ogélem w Gminie Wolomin 144 179 222 265 257

*) — stan na 31 marca danego roku
**) _ stan na 30 wrzesnia 2017 r.

Na podstawie danych zawartych w tabeli 1 mozna stwierdzi¢, ze w stosunku do roku szkolnego
2013/2014 nastapit wzrost liczby dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego — o ok. 44%. Nalezy jednoczes$nie zauwazy¢ dobra wspdtprace rodzicéw tych
dzieci ze szkotami w zakresie diagnozy i stosowania odpowiednich metod nauki.

Tabela 2 obrazuje dane dotyczace nauczania indywidualnego organizowanego uczniom,
ktorych stan zdrowia uniemozliwia ucze¢szczanie do szkoty.

Tabela 2. Nauczanie indywidualne na przestrzeni lat 2013 — 2018
= 922 82 | 822 35 |2 3%
528|528 |S228|5228 5228
Szkota B EZza|BESS TEZWBH| BT EZS BEZ
onﬁﬂ“‘ QQSSP‘ onﬁﬂ“‘ onﬁﬂ“‘ wﬁﬁ:
S O S O = O D k=]
csg..-‘c\] :sg.~N csg.._‘c\] csg.._‘c\] :sg.—‘g
LI L|R =B LI L|R|EE <33
SeEZ% |8 2% SeEZF | 8= DY
= E%F EY |7 %7 g% |F E9
- - - - ;_:
Zespot Szkot nr 1 - 588 324 456 1044
Zespot Szkot nr 2 144 1122 880 886 930
Zespot Szkot nr 3 660 541 843 1184 1115
Zespot Szkoét nr 4 707 1990 1810 1212 156
Zespo6t Szkot nr 5 696 1058 921 634 660
Zespo6t Szk6ét w Duczkach 180 568 28 110 210
Zespot Szkot w Czarnej 340 466 78 - -
Zespot Szkoét w Ossowie - - - 32 350
Szkota Podstawowa nr 3 - 224 - 384 268
Szkota Podstawowa nr 7 992 1030 1248 1148 344
Szkota Podstawowa w Starym Grabiu - - - 64 -
Szkota Podstawowa w Zago$cincu - 111 - 128 442
Szkota Podstawowa w Le§niakowizZnie - - 25 - -
Ogélem 3719 7698 6157 6238 5519

" nauczanie indywidualne realizowane do dnia 31 marca 2018 r.
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Rozdziatl 2
Charakterystyka edukacji w Gminie Wolomin

1) Analiza i prognoza demograficzna

Tabela 3. Dzieci urodzone w latach 2008 — 2017, w podziale na miasto i solectwa

2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 |2015| 2016 | 2017 | Razem
Wotomin 448 | 442 | 431 399 | 413 | 395 | 382 | 386 | 407 370 4073
Cigciwa 0 1 4 2 3 2 0 3 3 2 20
Czarna 14 17 14 17 23 17 10 16 12 15 155
Zagos$ciniec 29 31 41 26 34 23 21 28 27 26 286
Nowe Lipiny 13 15 22 17 22 14 12 12 13 16 156
Stare Lipiny 13 8 9 7 7 12 8 7 6 6 83
Lipinki 18 21 19 27 24 21 22 18 22 21 213
Duczki 37 34 49 40 42 42 51 42 47 43 427
Stare Grabie 16 10 16 7 12 12 6 10 15 10 114
Nowe Grabie 6 10 3 2 5 6 6 6 4 5 53
Mostowka 3 1 6 3 3 3 5 3 1 4 32
Majdan 10 2 11 5 5 6 6 5 8 7 65
Lesniakowizna 6 7 6 3 5 5 3 5 4 6 50
Ossow 13 6 8 13 7 12 5 10 7 13 94
Turéw 3 0 4 3 2 1 3 4 4 7 31
Helenow 3 4 2 7 4 3 5 4 7 2 41
Ogotem | 632 | 609 | 645 | 578 | 611 | 574 | 545 | 559 | 587 553 5893
Dane uzyskane z Wydziatu Spraw Obywatelskich Urzedu Miejskiego w Wotominie w dniu 13 lutego 2018 r.
Tabela 4. Dzieci urodzone w latach 2008 — 2017, w podziale na obwody szkolne
2008 | 2009 2010 | 2011|2012 2013|2014 | 2015|2016 | 2017
Szkota Podstawowa nr 2
w Wolominie 65 81 75 61 65 66 70 70 85 70
Szkota Podstawowa nr 3
w Wolominie 29 39 48 44 41 24 26 33 38 25
Szkota Podstawowa nr 4
w Wotominie 122 | 106 | 107 | 111 | 101 | 108 | 110 | 86 | 108 | 92
Sportowa Szkota Podstawowa nr
5 w Wolominie 71 56 63 50 56 47 51 61 50 62
Szkota Podstawowa nr 7
w Wotominie 169 | 163 | 139 | 135 | 96 92 72 85 78 76
Szkota Podstawowa
w Czarnej 22 26 24 29 33 32 26 26 23 29
Szkota Podstawowa
w Zago$cincu 47 52 60 53 58 44 43 46 49 47
Szkota Podstawowa w Duczkach | 56 59 74 59 69 62 69 60 63 63
Szkota Podstawowa w Starym
Grabiu 16 10 16 7 12 12 6 10 15 10
Szkota Podstawowa
w Leséniakowiznie 19 11 27 13 16 16 14 16 16 19
Szkota Podstawowa
w Ossowie 16 6 12 16 9 13 8 14 11 20
Szkola Podstawowa nr 1 w Wolominie — rozpoczyna nabér do
klasy I od 1 wrzes$nia 2019 r. 55 58 50 52 51 40
ogélem: | 632 | 609 | 645 | 578 | 611 | 574 | 545 | 559 | 587 | 553
Dane uzyskane z Wydziatu Spraw Obywatelskich Urzedu Miejskiego w Wotominie w dniu 13 lutego 2018 r.
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2) Liczba uczniow w szkotach podstawowych

k)

Tabela 5. Liczba uczniéw w szkotach podstawowych w Gminie Wolomin, w latach szkolnych
Szkota faktyczna przewidywana przewidywana przewidywana przewidywana przewidywana przewidywana przewidywana
liczba uczniéw liczba uczniéw liczba uczniéw | liczba uczniow liczba uczniéw liczba uczniow liczba uczniéw liczba uczniéw
w roku w roku w roku w roku w roku w roku w roku w roku szkolnym
szkolnym szkolnym szkolnym szkolnym szkolnym szkolnym szkolnym 2024/20125
2017/201 §* 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
klasy I-VII™
fvp\;}g lzominie 379 440 443 465 483 482 505 533
SPnr3 376 420 409 385 353 315 295 278
w Woltominie
SPnrd 552 663 686 720 765 774 763 797
w Wotominie
as\f’\)lglrosm e 561 611 586 544 505 458 414 440
fvp\;}g ;mmie 875 879 975 1067 997 896 768 758
SP _ 191 220 226 233 234 221 204 221
w Czarnej
e 315 368 396 395 403 381 375 389
w Zago$cincu
fVPDuCZkaCh 378 437 452 465 486 463 472 508
fvPSt Grabiu 99 106 105 101 95 84 82 82
EVP 141 154 154 148 138 134 126 135
Les$niakowiznie
SP , 53 69 69 80 81 78 85 98
w Ossowie
SPorl 118* 249%* 186* 113 163 215 266 306
w Wotominie
i‘ﬁfx 4038 4616 4687 4716 4703 4501 4355 4545
w szkotach
# dane dotycza wylacznie uczniéw klas VII w roku szk. 2017/18 oraz klas VIIi VIIT w roku szk. 2018/19 i 2019/20, nabér do klasy T od 1
wrzes$nia 2019 r.
Tabela 6. Przewidywana liczba uczniéw w Szkole Podstawowej nr 1 w Wolominie
KLASA Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk.
2017/18" 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
I 0 0 55 58 50 52 51 40
1T 0 0 0 55 58 50 52 51
111 0 0 0 0 55 58 50 52
v 0 0 0 0 0 55 58 50
\ 0 0 0 0 0 0 55 58
VI 0 0 0 0 0 0 0 55
VII 118 131 0 0 0 0 0 0
VIII 0 118 131 0 0 0 0 0
Ogoétem 118 249 186 113 163 215 266 306
*) dane dotyczg faktycznej liczby uczniéw w szkole wg stanu na dzien 30 wrze$nia 2017 r.
Tabela 7. Przewidywana liczba uczniéw w Szkole Podstawowej nr 2 w Wolominie™”
KLASA Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk.
2017/18* | 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
I 46 61 65 66 70 70 85 70
1T 42 46 61 65 66 70 70 85
111 62 42 46 61 65 66 70 70
v 71 62 42 46 61 65 66 70
\ 52 71 62 42 46 61 65 66
VI 44 52 71 62 42 46 61 65
VII 62 44 52 71 62 42 46 61
VIII 0 62 44 52 71 62 42 46
Ogoétem 379 440 443 465 483 482 505 533
* dane dotycza faktycznej liczby uczniéw w szkole wg stanu na dzien 30 wrze$nia 2017 r.
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Tabela 8. Przewidywana liczba uczniéw w Szkole Podstawowej nr 3 w Wolominie™

)

KLASA Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk.
2017/18* 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
I 47 44 41 24 26 33 38 25
1I 42 47 44 41 24 26 33 38
III 58 42 47 44 41 24 26 33
1A% 71 58 42 47 44 41 24 26
A\ 58 71 58 42 47 44 41 24
VI 48 58 71 58 42 47 44 41
viI 52 48 58 71 58 42 47 44
VIII 0 52 48 58 71 58 42 47
Ogotem 376 420 409 385 353 315 295 278
* dane dotycza faktycznej liczby uczniéw w szkole wg stanu na dzien 30 wrzeénia 2017 r.
Tabela 9. Przewidywana liczba uczniéw w Szkole Podstawowej nr 4 w Wotominie™”
KLASA Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk.
2017/18* | 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
I 81 111 101 108 110 86 108 92
II 58 81 111 101 108 110 86 108
III 119 58 81 111 101 108 110 86
v 77 119 58 81 111 101 108 110
\% 65 77 119 58 81 111 101 108
VI 74 65 77 119 58 81 111 101
VII 78 74 65 77 119 58 81 111
VIII 0 78 74 65 77 119 58 81
Ogotem 552 663 686 720 765 774 763 797
*) dane dotyczg faktycznej liczby uczniéw w szkole wg stanu na dzien 30 wrzeénia 2017 r.
Tabela 10. Przewidywana liczba uczniéw w Sportowej Szkole Podstawowej nr 5 w Wotominie™”
KLASA Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk.
2017/18* | 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
I 63 50 56 47 51 61 50 62
II 36 63 50 56 47 51 61 50
11 94 36 63 50 56 47 51 61
v 108 94 36 63 50 56 47 51
A\ 90 108 94 36 63 50 56 47
VI 89 90 108 94 36 63 50 56
VII 81 89 90 108 94 36 63 50
VIII 0 81 89 90 108 94 36 63
Ogotem 561 611 586 544 505 458 414 440
#) dane dotycza faktycznej liczby uczniéw w szkole wg stanu na dzien 30 wrzesnia 2017 r.
Tabela 11. Przewidywana liczba uczniéw w Szkole Podstawowej nr 7 w Wotominie™”
KLASA Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk.
2017/18* | 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
I 124 135 96 92 72 85 78 76
I 86 124 135 96 92 72 85 78
III 206 86 124 135 96 92 72 85
v 186 206 86 124 135 96 92 72
\Y 142 186 206 86 124 135 96 92
VI 131 142 186 206 86 124 135 96
VII 0 0 142 186 206 86 124 135
VIII 0 0 0 142 186 206 86 124
Ogotem 875 879 975 1067 997 896 768 758
*) dane dotycza faktycznej liczby uczniéw w szkole wg stanu na dzien 30 wrzesnia 2017 r.
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Tabela 12. Przewidywana liczba uczniéw w Szkole Podstawowej w Duczkach™

KLASA Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk.
2017/18* 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
I 63 59 69 62 69 60 63 63
I 27 63 59 69 62 69 60 63
11 54 27 63 59 69 62 69 60
v 83 54 27 63 59 69 62 69
\Y 48 83 54 27 63 59 69 62
VI 49 48 83 54 27 63 59 69
viI 54 49 48 83 54 27 63 59
VIII 0 54 49 48 83 54 27 63
Ogotem 378 437 452 465 486 463 472 508
* dane dotycza faktycznej liczby uczniéw w szkole wg stanu na dzien 30 wrzeénia 2017 r.
Tabela 13. Przewidywana liczba uczniéw w Szkole Podstawowej w Czarnej”
KLASA Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk.
2017/18* 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
I 23 29 33 32 26 26 23 29
II 12 23 29 33 32 26 26 23
111 40 12 23 29 33 32 26 26
v 39 40 12 23 29 33 32 26
\Y 25 39 40 12 23 29 33 32
VI 25 25 39 40 12 23 29 33
VII 27 25 25 39 40 12 23 29
VIII 0 27 25 25 39 40 12 23
Ogotem 191 220 226 233 234 221 204 221
* dane dotycza faktycznej liczby uczniéw w szkole wg stanu na dzien 30 wrzeénia 2017 r.
Tabela 14. Przewidywana liczba uczniéw w Szkole Podstawowej w Le$niakowiznie”
KLASA Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk.
2017/18* 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
I 25 13 16 16 14 16 16 19
11 10 25 13 16 16 14 16 16
111 24 10 25 13 16 16 14 16
1A% 20 24 10 25 13 16 16 14
A\ 24 20 24 10 25 13 16 16
VI 22 24 20 24 10 25 13 16
VII 16 22 24 20 24 10 25 13
VIII 0 16 22 24 20 24 10 25
Ogotem 141 154 154 148 138 134 126 135
* dane dotycza faktycznej liczby uczniéw w szkole wg stanu na dzien 30 wrzesnia 2017 r.
Tabela 15. Przewidywana liczba uczniéw w Szkole Podstawowej w Zagoscincu
KLASA Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk.
2017/18* 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
I 49 53 58 44 43 46 49 47
1T 33 49 53 58 44 43 46 49
11T 55 33 49 53 58 44 43 46
v 68 55 33 49 53 58 44 43
\Y 35 68 55 33 49 53 58 44
VI 45 35 68 55 33 49 53 58
viI 30 45 35 68 55 33 49 53
VIII 0 30 45 35 68 55 33 49
Ogotem 315 368 396 395 403 381 375 389
*) dane dotycza faktycznej liczby uczniéw w szkole wg stanu na dzien 30 wrzesnia 2017 r.
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)

Tabela 16. Przewidywana liczba uczniéw w Szkole Podstawowej w Ossowie™"

KLASA Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk.
2017/18* | 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

I 7 16 9 13 8 14 11 20

11 7 7 16 9 13 8 14 11

III 4 7 7 16 9 13 8 14

1A% 17 4 7 7 16 9 13 8

A\ 7 17 4 7 7 16 9 13

VI 2 7 17 4 7 7 16 9

VII 9 2 7 17 4 7 7 16

VIII 0 9 2 7 17 4 7 7

Ogotem 53 69 69 80 81 78 85 98

*) dane dotycza faktycznej liczby uczniéw w szkole wg stanu na dzien 30 wrze$nia 2017 r.

Tabela 17. Przewidywana liczba uczniéw w Szkole Podstawowej w Starym Grabiu™

KLASA Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk. Rok szk.
2017/18" 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

I 10 7 12 12 6 10 15 10

II 10 10 7 12 12 6 10 15

III 17 10 10 7 12 12 6 10

v 21 17 10 10 7 12 12 6

\Y 12 21 17 10 10 7 12 12

VI 16 12 21 17 10 10 7 12

VII 13 16 12 21 17 10 10 7

VIII 0 13 16 12 21 17 10 10

Ogotem 99 106 105 101 95 84 82 82

" rok szkolny 2017/2018 — faktyczna liczba uczniéw w szkotach na podstawie SIO na dzien 30 wrzesnia 2017 r.
“tabele 5 - 16 sporzadzono na podstawie faktycznej liczby uczniéw w szkotach (dane z SIO na dzien 30 wrzes$nia 2017 r.) i
danych demograficznych uzyskanych z Wydzialu Spraw Obywatelskich Urzgdu Miejskiego w Wolominie (wg stanu na dzien
13 lutego 2018 r.)

3) Wychowanie przedszkolne

Tabela 18. Przedszkola publiczne prowadzone przez Gmine Wolomin

, ' . . z Licz}ba
Liczba dzieci Sﬁsgtl:;a Liczba Liczba etatéw | Liczba etatow LICZIZ etlng(();}ilzm % % gb eta:;(éw
Lp. Rok szkolny w dzicci oddz pracownikéw | prac. pedagog. zpbu d}zletu g % z obslugiA na
przedszkolach w oddz. : pedagog. na 1 oddziat gminy N g© 1 oddzial
3 &

1. | Razem rok szk. 1079 24,52 44 97,8 2,29 2200 87,25 1,99
2017/2018

2. | Razem rok szk. 1084 25,21 43 95,53 2,22 21185 |83,625| 1,95
2016/2017

3. | Razem rok szk. 1047 24,9 42 94,22 2,24 2120,5 80 1.9
2015/2016

4. Razem rok szk. 1103 26,3 42 89,79 2,14 2026 81,46 1,94
2014/2015

5. | Razem rok szk. 963 27,51 35 79,65 2,28 1724,5 74,75 2,14
2013/2014

6. | Razem rok szk. 993 28,37 35 82,27 2,35 17615 | 755 | 2,16
2012/2013

7. | Razem rok szk. 974 27,83 35 83,02 2,36 1783 11,75 2,22
2011/2012

S. Razem rok szk. 918 27,82 33 78,94 2,39 1692 72 2,18
2010/2011

9. | Razem rok szk. 892 27,88 32 76,00 2,38 1649 70,25 22
2009/2010

10. | Razem rok szk. 860 27,74 31 74,00 2,39 1605 70,75 2,28
2008/2009

Yw Przedszkolu nr 9 funkcjonuja oddziaty integracyjne, co powoduje konieczno$é zatrudnienia dodatkowej kadry nauczycieli specjalistow.

W roku szkolnym 2017/2018 do przedszkoli prowadzonych przez Gming¢ Wotomin nie zostato

przyjetych 87 dzieci.
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Nalezy zauwazy¢, ze:

1) od

roku szkolnego 2012/2013

systematycznie

wzrasta

liczba dzieci

piecioletnich

i szescioletnich korzystajacych z wychowania przedszkolnego w przedszkolu. Tendencja ta
wynika przede wszystkim z zapiséw prawa o§wiatowego i podniesienia wieku rozpoczynania
obowigzku szkolnego z 6 na 7 lat;

2)

oswiatowego — liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25;

3)

kolejnych pomieszczen dla potrzeb dzieci przedszkolnych.

Tabela 19. Dostepnosé dzieci do przedszkoli prowadzonych przez Gmine Wolomin

liczba dzieci przypadajaca na oddziat systematycznie maleje, co jest zgodne z zapisami prawa

w ramach istniejgcej infrastruktury przedszkolnej praktycznie nie ma mozliwos$ci dostosowania

Wiek dziecka wg
rocznika urodzenia

Liczba dzieci uczgszczajacych do
przedszkoli prowadzonych przez
Gming Wotomin

Liczba dzieci zameldowanych
w Gminie Wolomin

Dostgpnosé
w procentach

3 lata 230 545 42,2
4 lata 210 574 36,59
5 lat 303 611 49,59
6 lat 327 578 56,57
Tabela 20. Dostepnos¢ dzieci do przedszKkoli funkcjonujacych na terenie Gminy Wolomin
Wiek dziecka wg Liczba dzieci uczeszczajacych do | Liczba dzieci zameldowanych Dostgpnosé

rocznika urodzenia

przedszkoli funkcjonujacych na
terenie Gminy Wotomin

w Gminie Wotomin

w procentach

3 lata 531 545 97,43
4 lata 575 574 100,17”
5 lat 616+20" 611 104,09
6 lat 478+115"+ 227 578 106,4”

Dliczba dzieci w oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych
liczba dzieci w klasach pierwszych
Y dostepnosé powyzej 100%, poniewaz w tych liczbach sq uwzglednione takze dzieci, ktére nie sq zameldowane
w Gminie Wotomin lecz zamieszkate i uczeszczajq do przedszkoli

4) Szkoty

podstawowe

Tabela 21. Zestawienie dotyczace szkél podstawowych - liczba oddzialow i uczniéw (stan na dzien 30 wrze$nia)

Liczb . Liczba uczniéw Liczba odd
1ezba léfizmow Liczba oddz. w szkotach ICZ‘ li ? hZ' Srednia liczb
\g Ok IZ h przedszkolnych podstawowych \Z stz otac h rednia dlCZ aucz.
prze Si (; nﬁc w szkotach (tacznie z uczniami (};o S gwowgg przypg da];fa na
t ‘SZ otac podstawowych oddz. a(czr?le ~ odcz. oddzia
podstawowych przedszkolnych) przedszkolnymi)
Rok szk. 2017/2018 137 9 4175 203 21
Rok szk. 2016/2017 184 10 3707 178 21
Rok szk. 2015/2016 250 13 4015 183 22
Rok szk. 2014/2015 355 17 3885 169 23
Rok szk. 2013/2014 375 24 3908 166 24
Rok szk. 2012/2013 498 21 3758 161 23
Rok szk. 2011/2012 343 24 3767 164 23
Rok szk. 2010/2011 357 17 3562 155 23
10
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Tabela 22. Tygodniowa liczba godzin w_szkolach podstawowych, ptatnych z budzetu Gminy, w latach 2010-2018

Tyg. liczba Tyg. liczba Tyg. liczba Tyg. liczba Tyg. liczba Tyg. liczba Tyg. liczba Tyg. liczba
godzin zajg¢ | godzin zaj¢¢ | godzin zaj¢¢ | godzin zaje¢ | godzin zaje¢ | godzin zaj¢¢ | godzin zaje¢ | godzin zajec
ptatnych ptatnych ptatnych ptatnych ptatnych ptatnych ptatnych ptatnych
Szkota z budzetu z budzetu z budzetu z budzetu z budzetu z budzetu z budzetu z budzetu
Gminy — stan | Gminy — stan | Gminy — stan | Gminy — stan | Gminy — stan | Gminy — stan | Gminy — stan | Gminy — stan
na na na na na na na na
15102010 r. | 15.10.2011 r. | 15.10.2012 r. | 1.09.2013r. | 15.09.2014 r. | 1.10.2015 r. 8.09.2016 r. 8.09.2017 r.
SPnrl - - - - - - - 213
SPnr2 570 585 597 582 566 579 558 602
SPnr3 435 430 424 432 432 457 432 514
SPnr4 818 856 818 808 847 922 859 1151
SSPnr 5 626 641 619 626 645 736 737 906
SPnr7 1224 1278 1292 1419 1449 1484 1407 1346
SP Duczki 618 605 578 536 532 528 448 628
SP 195,5 2225 2125 214 188 198 185 182
Le$niakowizna
SP Ossow 194,5 192,5 150 151 155 155 117 171
SP Zagosciniec 252,5 3275 326 365 399 451 448 568.,5
SP Stare Grabie 201 200 211 211 211 210 197 237
SP Czarna 253 274 275 239 295,5 280 293 344
Razem rok szk. X X X X X X X 6862,5
2017/2018
Razem rok szk. X X X X X X 57219 -
2016/2017
Razem rok szk. X X X X X 60001) - -
2015/2016
Razem rok szk. X X X X 5719’51) - - -
2014/2015
Razem rok szk. X X X 55830 - - - -
2013/2014
Razem rok szk. X X 5502,5 D - - - - -
2012/2013
Razem rok szk. X 5611,57 -
2011/2012
Razem rok szk. 5387’51) - - - - - -
2010/2011

Objasnienie: SP — Szkota Podstawowa
D W ciggu roku nastgpowato zmniejszenie lub zwigkszenie tygodniowej liczby godzin zaje¢ edukacyjmych, —w zwiqzku z nauczaniem
indywidualnym organizowanym okresowo w trakcie roku szkolnego.

5) Licea ogdlnoksztalcgce
Tabela 23. Liczba uczniéw i oddzialow— wg stanu na dzien 30 wrzesnia danego roku

ILO i LO Licz'l?a Liczba oddzialow Srednia liczbe'l uczniow
uczniow w oddziale
Razem rok szkolny 2017/2018 627 21 30
Razem rok szkolny 2016/2017 632 22 29
Razem rok szkolny 2015/2016 658 24 27
Razem rok szkolny 2014/2015 692 26 27
Razem rok szkolny 2013/2014 699 26 27
Razem rok szkolny 2012/2013 742 27 27
Razem rok szkolny 2011/2012 808 27 30
Razem rok szkolny 2010/2011 824 27 30
Razem rok szkolny 2009/2010 829 27 31
Razem rok szkolny 2008/2009 850 28 30

Tabela 24. Srednia liczba uczniéw w oddziale w liceach prowadzonych przez Gmine Wolomin

Srednia liczba uczniéw w oddziale:

ILO I LO
Rok szkolny 2015/2016: 24 31
Rok szkolny 2016/2017: 23 33
Rok szkolny 2017/2018: 25 33
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Tabela 25. Zestawienie dotyczace lice6w ogolnoksztalcacych — tygodniowa liczba godzin edukacyjnych w latach 2010 -

2018

ILOiIILO

Tygodniowa liczba godzin

ptatnych z budzetu Gminy -

stan na 15.10.2010 r.”

stan na 15.10.20111 r.”

Tygodniowa liczba godzin
ptatnych z budzetu Gminy -

Tygodniowa liczba godzin
platnych z budzetu Gminy
- stan na 15.10.2012 r."”
Tygodniowa liczba godzin
ptatnych z budzetu Gminy
- stan na 1.09.2013 r.”

Tygodniowa liczba godzin
platnych z budzetu Gminy
- stan na 15.09.2014 r.”

Tygodniowa liczba godzin
ptatnych z budzetu Gminy
- stan na 1.10.2015 r.”

Tygodniowa liczba godzin
platnych z budzetu Gminy
- stan na 8.09.2016 r."”
Tygodniowa liczba godzin
ptatnych z budzetu Gminy
- stan na 8.09.2017 r."

Razem rok szk. X X X X X X X 981"
2017/2018

Razem rok szk. X X X X X X 9301) -
2016/2017

Razem rok szk. X X X X X 1034Y - -
2015/2016

Razem rok szk. X X X X 10841) - - -
2014/2015

Razem rok szk. X X X 1106 - - - -
2013/2014

Razem rok szk. X X 1188P - - - - -
2012/2013

Razem rok szk. X 12267 - - - - - -
2011/2012

Razem rok szk. 1255P - - - - - - -
2010/2011

D'W ciggu roku szkolnego nastepowato zmniejszenie lub zwiekszenie tygodniowej liczby godzin zajec¢ edukacyjnych
w zwigzku z nauczaniem indywidualnym organizowanym okresowo w trakcie roku szkolnego

6) Kadra pedagogiczna w szkolach i przedszkolach, godziny edukacyjne ptatne

Tabela 26. Udzial nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego w odniesieniu do ogélnej liczby etatéw pracownikéw

z budzetu Gminy

edagogicznych w latach 2012-2018 - zatrudnienie w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy — bez godzin ponadwymiarowych

liczba etatow
nauczyciel nauczyciel nauczyciel nauczyciel pracownikéw
Rok szkolny staz, };ta kontrali’tow mianm};fan d lomean pedagogicznych
¥ y y yp ¥ w szkotach
i przedszkolach
2012/2013 3,43% 25,4% 29,54% 41,63% 542,99
2013/2014 4,04% 20,91% 30,9% 44,15% 541,54
2014/2015 6,2% 19,46% 30,25% 44,09% 555,85
2015/2016 2,97% 21,61% 28,43% 46,99% 562,5
2016/2017 4,08% 19,03% 26,63% 50,26 % 555,85
2017/2018 5,07% 17,03% 27,11% 50,79% 550,05

Tabela 27. Udzial nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego w odniesieniu do ogélnej liczby etatow pracownikéw
edagogicznych w latach 2012-2018 - zatrudnienie w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy — z godzinami ponadwymiarowymi

liczba etatow
przeliczeniowych
Rok szkolny nauc.zyciel nauczyciel nfnuczyciel nauczyciel pracow.nik(’)w
stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany pedagogicznych
w szkolach
i przedszkolach
2012/2013 3,35% 24,78 % 29,6 % 42,27% 616,62
2013/2014 3,75% 20,57 % 30,63 % 45,05% 615,12
2014/2015 6,35% 18,71% 29,92% 45,02 % 649,04
2015/2016 3,12% 21,03% 27,99 % 47,86 % 652,83
2016/2017 3,73% 19,28 % 26,33% 50,66 % 643,76
2017/2018 4,99% 17,04% 26,43% 51,54% 629,97
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Tabela 28. Struktura stazu pracy kadry pedagogicznej w przedszkolach — rok szkolny 2017/2018

. Przedszkole
Staz nr 2 Przedszkole | Przedszkole Przedszkole Przedszkole Przedszkole Przedszkole | Przedszkole Razem
pracy or 8 or 10 s -
latach nr S nr 6 nr9 w w Le$niakowiznie
w Duczkach
liczba nauczycieli
0-5 4 2 1 3 2 3 4 3 22
6-10 - 9 2 - - 5 24
11-15 4 1 1 4 5 2 2 1 20
16 -20 3 - 2 2 3 1 2 - 13
21-25 3 2 - 1 2 4 - 12
26 -30 5 2 1 1 4 3 - - 16
pow. 30 3 1 2 1 4 3 - - 14
Liczba
0s6b 19 14 18 13 19 14 17 7 121

65,3% kadry pedagogicznej zatrudnionej w przedszkolach legitymuje si¢ stazem pracy do 20 lat.

Tabela 29. Struktura stazu pracy kadry pedagogicznej w szkotach —-rok szkolny 2017/2018

ZS nr
! = 8
Staz sPar | zSar | SP ™| ssp |SP SP SPnr | SPnr |SP Stare | £ Razem
pracy 2 3 4 nr5 Duczki SP Czarna |3 7 Grabie = §o
w latach Ossow g S
53| &
liczba nauczycieli w osobach
0-5 5 2 5 6 9 7 2 6 2 2 1 10 68
6-10 3 4 17 10 4 5 3 5 5 8 3 2 6 85
11-15 9 5 10 13 5 8 4 2 6 4 4 4 79
16 -20 8 8 11 12 7 4 4 1 6 7 - 3 5 76
21-25 2 5 15 7 11 4 3 2 8 3 1 68
26-30 | 7 9 1 7 6 6 3 2 2 7 3 3 3 59
pow.30 | 11 8 12 7 21 12 4 4 8 21 4 2 121
Liezba 1 ys | 41 | 63 | 70 | 59 | 53 24 3 |31 | 77| 19 | 20 | 31 556
0s6b
55,4% kadry pedagogicznej zatrudnionej w szkolach legitymuje si¢ stazem pracy do 20 lat.
Tabela 30. Dzieci/uczniowie i oddzialy w poszczegolnych latach w systemie edukacji Gminy Wolomin:
Przedszkola: Szkoly podstawowe: Gimnazja: Licea:
Rok érednia o . sr.liczba) . ér.liczba | . . . liczba
szkolny ilosé liczba liczba 110§c liczba ucz. w 110§c liczba wez. w 110§c liczba wez.
dzicci wych. oddz. uczniéow oddz. oddz. uczniéow oddz. oddz. ucznidow oddz. W oddz
w oddz. .
2017/18 1079 25 44 4175 203 21 1076 45 24 627 21 30
2016/17 1084 25 43 3716 179 21 1611 69 23 632 22 29
2015/16 1047 25 42 4015 183 22 1573 67 23 658 24 27
2014/15 1103 26 42 3885 169 23 1586 68 23 692 26 27
2013/14 963 28 35 3908 166 24 1599 66 24 699 26 27
2012/13 993 28 35 3758 161 23 1642 67 25 742 27 27
2011/12 974 28 35 3767 164 23 1659 67 25 808 27 30
2010/11 918 28 33 3562 155 23 1696 67 25 824 27 30
2009/10 892 28 32 3558 154 23 1771 69 26 829 27 31
2008/09 860 28 31 3592 157 23 1805 70 26 850 28 30
13
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Tabela 31. Godziny edukacyjne platne z budzetu Gminy/zatrudnienie

Tygodniowa liczba godzin platnych z budzetu Gminy: Ogoélem liczba nauczycieli
zatrudnionych w Gminie:
Rok
szkolny szkoty . . . . w etate.lch
przedszkola podstawowe gimnazja licea ogbtem w osobach: przeléczencllowyCh

ponadwzyrgn(;a.rzc.)wymi)
2017/18 2200 6862,5 1928 981 11971,5 628 629,97
2016/17 2118,5 5721 2865 930 11 634,5 634 643,76
2015/16 2120,5 6000 2822 1034 11 976,5 631 652,83
2014/15 2026 5719,5 2965 1084 11794,5 617 649,04
2013/14 1724,5 5583 2958 1106 113715 596 615,12
2012/13 1761,5 5502,5 2877 1188 11 329,0 598 616,62

W roku szkolnym 2017/2018 w stosunku do roku szkolnego 2012/2013 nastapit:
1) wzrost 0 5,7% liczby godzin ptatnych z budzetu Gminy;

2) wzrost zatrudnienia nauczycieli o 2,2% w przeliczeniu na etaty;

3) wzrost liczby godzin platnych z budzetu Gminy w szkotach podstawowych o ok. 20%;
4) spadek liczby godzin ptatnych z budzetu Gminy w gimnazjach o ok. 32,7%, co jest zwiazane z wygaszaniem
gimnazjow

Tabela

7) Liczba uczniéw przypadajaca na jednego nauczyciela

32. Statystyczna,

Srednia

liczba

przedszKkolnych funkcjonujacych w szkotach)

uczniéw  przypadajaca
w ZESPOLACH/SZKOLACH - wg danych na dzien 30 wrzesnia 2017 r.

na

jednego

nauczyciela

(Iacznie z dzie¢mi oddzialéow

Srednia Statystyczna liczba
liczba uczniow
Liczba . . . rzypadajaca na
Lp. SZKOLA zatrudnionych O(jl‘(;;;tigw u%;;ﬁgilv uczn(;oyv jecll)ne}g()) naljlizyciela
nauczycieli p rzypa ajaca po zaokragleniu
na _]ednggo zgodnie z zasada
nauczyciela matematyczng

1. Zesp6t Szkol nr 1 43 17 423 9,84 10
2. Szkota Podstawowa nr 2 41 21 488 11,9 12
3. Zesp6t Szkot nr 3 58 27 806 13,9 14
4. Szkota Podstawowa nr 4 65 36 734 11,29 11
5. Sportowa Szkota Podstawowa nr 5 54 33 687 12,72 13
6. Szkota Podstawowa w Ossowie 23 10 74 3,22 3
7. Szkota Podstawowa w Duczkach 48 25 557 11,6 12
8. Szkota Podstawowa w Czarnej 22 12 256 11,64 12
9. Szkota Podstawowa w Le$niakowiznie 18 7 141 7,83 8
10. | Szkota Podstawowa nr 3 28 16 376 13,43 13
11. | Szkota Podstawowa nr 7 69 39 875 12,68 13
12. | Szkota Podstawowa w Starym Grabiu 19 8 106 5,58 6
13. | Szkota Podstawowa w Zagos$cincu 31 18 355 11,45 11
Razem w szkolach 519 269 5878 11,33 11
Przedszkola nr 2 18 7 170 9,44 9
Przedszkole nr 5 13 5 131 10,08 10
Przedszkole nr 6 16 6 144 9 9
Przedszkole nr 8 10 3 75 7,5 8
Przedszkole nr 9 19 7 166 8,74 9
Przedszkole nr 10 14 5 133 9,5 10
Przedszkole w Duczkach 14 7 174 12,43 12
Przedszkole w Les$niakowiznie 6 4 86 14,33 14
Razem w przedszkolach 110 44 1079 9,55 10

Mala liczba uczniéw przypadajaca na jednego nauczyciela oznacza, Ze wykorzystanie
czasu pracy nauczyciela jest nieefektywne.
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8) Finansowanie oswiaty

Tabela 33. Subwencja i plan wydatkéw na 2018 r.

Lp Szkola Kwota SUBWENCIJI na 2018 r. w zt (wg | Plan wydatkéw na 2018 rok, w z1 (wg
’ stanu na dzien 1 stycznia 2018 r.) stanu na dzien 1 stycznia 2018 r.)
1. ZSnr 1 2 821 903,00 3 628 559,00
2. SP nr 2 2 904 827,00 3 978 907,00
3. ZS nr3 5 009 846,00 4795 200,00
4. SP nr4 5 690 140,00 5 843 851,00
5. SSP nr 5 4114 889,00 4 664 280,00
6. SP Duczki 4139 654,00 5 061 861,00
7. SP Czarna 1 850 747,00 1 906 125,00
8. ZSP Les$n. 1271 659,00 1746 619,00
9. SP Osséw 620 576,00 1 433 582,00
10. SP nr 3 2 144 161,00 1928 743,00
11. SPnr7 5 809 595,00 5 894 486,00
12. SP Zagosciniec 2 820 867,00 1 889 552,00
13. SP Stare Grabie 843 495,00 1 062 397,00
Ogo6tem Gmina - r. szk. 2017/2018 40 042 339,00 43 834 162,00
Ogoétem Gmina - r. szk. 2016/2017 38 936 130,()0 44 154 ()20,()0
Ogo6tem Gmina —r. szk. 2015/2016 39 249 546,00 42 759 130,00

Tabela 34. Wydatki i subwencja - szkoly podstawowe, gimnazja i licea

Rok Wydatki og()lem*) w zt Kwota;uz‘t;wenq !
2009 32316911,42 27 944 306,00
2010 34 485 046,45 29 690 723,00
2011 36 303 390,95 31677 399,00
2012 39 481 940,00 33 281 949,00
2013 40 036 359,70 34 841 324,00
2014 40 288 657,27 35368 413,00
2015 40704 219,13 37 166 527,00
2016 42 915 865,12 39448 137,00
2017 44 005 660,89 39 636 029,00

2018 — plan 43 208 898,00 40 042 339,00

7 bez wydatkéw inwestycyjnych

Tabela 35. Udzial wydatkéw z dochodéow wlasnych Gminy w wydatkach ogélem

Wydatki ogélem” w 71 Wydatki ze é.rodk(’)w wilasnych f?;jﬁgggg} l;\iilsfyt/}}:(gﬁﬁ]v;
Rok Gminy w 71 w wydatkach ogétem

2009 32316911,42 4 372 605,42 13,53 %
2010 34 485 046,45 4794 323,45 13,90 %
2011 36 303 390,95 4 625 991,95 12,74 %
2012 39 481 940,00 6 199 991,00 15,70 %
2013 40 036 359,70 5195 035,70 12,98 %
2014 40 288 657,27 4 920 244,27 12,21 %
2015 40704 219,13 3537 692,13 8,69 %
2016 42 915 865,12 3467 728,12 8,08 %

2017 44 005 660,89 4 369 631,89 9,99 %

" bez wydatkéw inwestycyjnych

15

1d: 1DFB5694-6798-4B93-99EA-CCAO0835EBD77. Uchwalony Strona 15



Tabela 36. Udzial wydatkéw na wynagrodzenia w wydatkach ogéltem

Procentowy udziat
syt | Voo vyt et | i
Rok w wydatkach ogétem
2009 32316911,42 26 794 767,00 82,91
2010 34 485 046,45 28 757 509,00 83,39
2011 36 303 390,95 30 231 582,00 83,27
2012 39 481 940,00 32730 301,00 82,90
2013 40 036 359,70 33728 877,00 84,25
2014 40 288 657,27 33792 826,00 83,88
2015 40 704 219,13 34 296 132,00 84,26
2016 42 915 865,12 36 236 243,10 84,43
2017 44 005 660,89 37 504 696,04 85,23

9) Niepubliczne szkoly i przedszkola w Gminie Wolomin
Przedszkola i szkoty prowadzone przez osoby prawne inne niz jednostka samorzadu terytorialnego
lub osoby fizyczne dotowane przez Gming Wotomin

W roku szkolnym 2017/2018 w Gminie Wotomin funkcjonuja nizej wymienione:
przedszkola publiczne:

1) ,,Zaczarowany Zamek” — Czarna, ul. Czarnieckiego 112A

2) ,.Basniowa Kraina” z oddziatami integracyjnymi — Wotomin, ul. Orwida 22
3) ,.Kraina Przedszkolakéw” — Wotomin, ul. Kurkowa 15, Al. Niepodlegtosci 19
4) ,,Wesote Nutki” — Wotomin, ul. Pradzynskiego 22

5) ,.Bambi” — Lipinki, ul. Wi$niowa 1

6) ,.Bambi” — Duczki, ul. Szosa Jadowska 9

przedszkola niepubliczne:

7) ,.Krasnal” — Wotomin, ul. Gtowackiego 89A

8) ,.Krasnal” — Wotomin, ul. Kurkowa 41

9) ,Basniowa Kraina” I Oddziat Integracyjnego Centrum O$wiatowego Sp. z 0.0. Sp. k.
w Wolominie — Wotomin, ul. Orwida 22

10) ,,.Lesny Zakatek” — Wotomin, ul. Sikorskiego 82A

11),,Pszczétka Maja” — Wotomin, ul. 1 Maja 70

12),,Wesota Chatka” — Wotomin, ul. Wilenska 53B

13),,Tumirai” — Wotomin, ul. Waska 22

14) ,,Kolorowe Kredki” — Wotomin, ul. Matejki 16

15),,Novum” — Wotomin, ul. Legionéw 63

16) ,,Abc...” — Wotomin, ul. Matejki 25

17) ,,Wesoty Skrzat” — Duczki, ul. Diuga 53a

18) ,,Montessori nr 1” — Wotomin, Al. Armii Krajowej 133 (dotacja do 31.12.2017 r.)

19) ,,0linkowo” — Wotomin, ul. Geodetéw 7a (dotacja od 1.01.2018 r.)

niepubliczne punkty przedszkolne:

20) ,,Klub Radosnego Przedszkolaka” — Majdan, ul. Watykanska 49
21),,Klub Urwiséw” — Wotomin, ul. Al. Niepodlegtosci 2/49

22) ,,Akademia Dziecigca Promyk” — Wotomin, ul. Mazowiecka 17
23) ,,Akademia Malucha” — Wotomin, ul. Gdynska 44

24) ,,Vitautia” — Wotomin, ul. Sikorskiego 29¢

25),,ASQ” — Wotomin, Al. Armii Krajowej 133.

26) ,,Teczowa Kraina” — Wotomin, ul. Ko$cielna 48A

niepubliczne szkoty:

27) Prywatna Szkota Podstawowa ICO — Wotomin, ul. Orwida 22

28) Niepubliczna Szkota Podstawowa Montessori w Wotominie — Wotomin, Al. Armii Krajowej
133 (dotacja do 31.12.2017 r.)
29) Dwujgzyczna Niepubliczna Szkota Podstawowa Novum — Wotomin, ul. Legionéw 63
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30) Niepubliczna Szkota Podstawowa ProEducado — Wotomin, ul. Olenki 9 (dotacja od 1.01.

2018 r.)
Tabela 37. Dotacje przekazane publicznym i niepublicznym przedszkolom oraz niepublicznym punktom przedszkolnym
Rok budzetowy
Przedszkole/punkt przedszkolny 2014 r. 2015 r. 2016 . 2017 v
Przekazana dotacja w zt| 4245 793,80"| 5980 859,36”|9 263 747,45”| 11 973 796,99"

Dy tym 1 480 284,79 zi z tytutu dotacji na dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
Dw tym 2 742 991,46 zt z tytutu dotacji na dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
v tym 4 092 312,47 zt z tytutu dotacji na dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
Ywtym 5 147 227,16zt z tytutu dotacji na dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
Tabela 38. Srednioroczna liczba dzieci uczeszczajacych do przedszkoli i punktéw przedszkolnych dotowanych przez Gmine Wotomin,

w latach 2014-2017

Lata Srednioroczna liczba dzieci
2014 600"

2015 660%

2016 908”

2017 11517

Dw tej liczbie 39 dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
Dw tej liczbie 77 dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
I tej liczbie 87 dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
w tej liczbie 111 dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego

Tabela 39. Dotacje przekazane niepublicznym szkotom podstawowym

Niepubliczna Przekazana dotacja (w zl)
Szkola 2014 1. 2015 r. 2016 r. 2017 r.
Przekazana d"t:sz*; 202 428,52 556 160,752 1055306,17Y | 1375 845,26"

Dy tym 80 934,58 zt z tytutu dotacji na dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego

v tym 354 958,26 zt z tytulu dotacji na dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
Sw tym 605 723,63 zt z tytutu dotacji na dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztafcenia specjalnego
Yw tym 841 003,40 zt z tytutu dotacji na dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztafcenia specjalnego

Tabela 40. Srednioroczna liczba dzieci uczeszcezajacych do niepublicznych szkot w latach 2014-2017

Lata Srednioroczna liczba dzieci
2014 20"
2015 56"
2016 85
2017 103Y

Dy tej liczbie 3 dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego

Dy tej liczbie 11 dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
3w tej liczbie 16 dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
w tef liczbie 22 dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
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Rozdzial 3

Analizy SWOT
Analiza SWOT sporzadzona przez grupe nauczycieli

Mocne strony

Stabe strony

Bardzo dobra wspétpraca z rodzicami
(odpowiednia czgstotliwos¢ 1 skutecznos¢
spotkan)

Wykwalifikowana kadra pedagogiczna
Edukacja patriotyczna

Edukacja ekologiczna

Niski stopien zachowan patologicznych
Bardzo dobra wspétpraca z przedszkolami
Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli
Dobre wyposazenie nowych szkét

Dobra wspétpraca z dyrektorem

Niektorzy nauczyciele posiadaja minimum
2 specjalizacje

Dobra lokalizacja szk6t (rGwnomierne
rozmieszczenie na terenie gminy)
Dostepnos¢ dzieci do swietlic — czas pracy
wydluzony i zoptymalizowany

Chec¢ prowadzenia dodatkowych zajec
Mate szkoty maja wickszy wglad w sytuacje
ucznia — przeptyw informacji na temat
poszczegbdlnych ucznidow

Szkoty wiejskie stanowig czgsto jedyny
osrodek kulturalny w okolicy (dobra
znajomo$¢ srodowiska lokalnego)
Otwartos¢ na wspotprace ze srodowiskiem
lokalnym

Funkcjonuje dziennik elektroniczny

(w niektorych szkotach)

Dobry przeptyw informacji migedzy szkota
a rodzicami

Funkcjonowanie szkét z oddziatami
integracyjnymi czy klasami sportowymi
Samodzielne tworzenie pomocy
dydaktycznych

Pracowito$¢ nauczycieli

Indywidualne podejscie do wychowanka
Podejmowanie i realizowanie dziatah na
rzecz Srodowiska lokalnego i wychowanka
(konkursy plastyczne, muzyczne,
ekologiczne, recytatorskie itp.)
Prowadzenie dziatalnosci wychowawczo-
dydaktycznej poza pensum np. kotka
zainteresowan, wycieczki

Otwartos¢ i wspaniala wspolpraca

z rodzicami

Kreatywnos$¢ nauczycieli

Duza wytrzymato$¢ psychiczna i fizyczna
nauczyciela

Nauczyciele przedszkolni dajg dzieciom

Uboga oferta zaje¢ dodatkowych (dla
ucznidéw zdolnych i1 uczniow wymagajacych
pomocy)

Brak etatoéw dla logopedow, psychologow,
pedagogdw, terapeutéw pedagogicznych)
Staba baza lokalowa

Stabe wyposazenie ,,starych” szko6t

Brak $rodkéw finansowych na pomoce
dydaktyczne

Brak etatéw dla nauczycieli w Swietlicy
Brak szerokopasmowego Internetu

Zbyt duza liczba dokumentow tworzonych
przez nauczycieli

Zbyt liczne klasy (w niektérych szkotach)
Zaangazowanie wtasnych srodkéw
finansowych na rzecz szkoty i1 uczniow
Zdecydowanie za mato form zajegc
pozalekcyjnych

Szkoty wiejskie maja zwigkszone koszty
dojazdéw/przejazdoéw do obiektow,

w ktorych przeprowadzane sg konkursy,
zawody

Brak $srodkéw na doposazenie pracowni

w szkotach oraz na remonty

Mata dostepnos¢ do Internetu (problemy

z Internetem)

Brak $rodkow na specjalistyczne
wyposazenie pracowni rozwijajacych ucznia
(indywidualne nauczanie)

W duzych szkotach mniejsza
indywidualizacja pracy z uczniem
Niewystarczajgca wspodlpraca z otoczeniem
— z przedsiebiorstwami

Konieczno$¢ prowadzenia zbyt duzej ilosci
dokumentacji szkolnej

Brak réznorodnej oferty oddziatéw
sportowych w liceach

Uboga, czesto nieaktualna baza dydaktyczna
Konieczno$¢ podejmowania roznorodnych
dziatan poza pensum

Zaangazowanie wiasnych srodkow
czasowych i materialnych

Nauczyciele rzadko wychodza z inicjatywa
pozyskania srodkOéw zewngtrznych

Brak $rodkéw na doskonalenie zawodowe
Brak wtasciwego wsparcia w pracy

z dzie¢mi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych

Stabe merytoryczne przygotowanie do
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duze poczucie bezpieczenstwa

Wysoka jakos$¢ ksztalcenia
Wprowadzanie ciekawych inicjatyw
Dobre wyniki egzaminéw zewnetrznych
Indywidualizacja procesu nauczania
Osiggnigcia sportowe

Indywidualne zaangazowanie kadry
pedagogicznej w sytuacjach trudnych
Warsztaty oraz spotkania z branzami
zawodowymi

pozyskiwania srodkow zewnetrznych
Liczebno$¢ uczniéw (grup) na zajeciach
wychowania fizycznego (za duza liczba
uczniéw w stosunku do mozliwosci
lokalowych szkoty)

Grupy koedukacyjne na zajeciach
wychowania fizycznego

Brak inicjatyw w zakresie pozyskiwania
srodkéw finansowych

Brak inicjatyw w zakresie tworzenia
programéw 1 projektdw finansowanych ze
srodkéw unijnych

Brak remontoéw

Brak sprz¢tu dydaktycznego

Brak stotéwek szkolnych

Niskie dodatki motywacyjne oraz funkcyjne
Rozdzielanie klas w celu dotgczenia na state
do innych grup na zajeciach wychowania
fizycznego

Stabe zabezpieczenie obiektow szkolnych
Stabo podkreslane/zauwazalne przez
dyrektoréw: pracowito$¢, sumiennosc,
znaczenie nauk $cistych

Szanse

Zagrozenia

Zwigkszenie srodkéw finansowych na cele
edukacyjne (o$wiatowe)

Dobra wspétpraca i zaangazowanie
rodzicéw dajgca szanse na realizacje
ciekawych i innowacyjnych projektow
Konsultacje spoteczne

Atrakcyjnos$¢ zajec

Wigksza mobilno$¢ organizacyjna

w organizacji pracy szkoty

Poprawianie bazy materialnej szkét szansg
dla lepszego rozwoju, zaréwno dla
nauczycieli jak i uczniéw

Mozliwo$¢ pozyskania srodkow
zewngtrznych

Wysoka jakos¢ procesu edukacyjnego
Wyréwnywanie szans edukacyjnych
Budowanie pozytywnego wizerunku szkoty
Promocja w §rodowisku lokalnym

Podatki dla gminy

Mozliwos$¢ dostania si¢ na dobre uczelnie
wyzsze 1 kontynuowanie kariery zawodowe;]
(sportowej)

Wzrost liczby uczniéw z dysfunkcjami
Uczniowie z wysokim potencjatem
intelektualnym nie osiagaja postepow

W rozwoju na miar¢ swoich mozliwosci
Brak umiejetnosci praktycznych uczniow
spowodowanych brakiem odpowiednich

1 nowoczesnych pracowni, pomocy
dydaktycznych

Uczniowie nie sg zainteresowani
rozwijaniem swoich uzdolnien,
zainteresowan

Zbyt mata ilo$¢ zaje¢ pozalekcyjnych moze
prowadzi¢ do stabego rozwoju r6znych
umiejetnosci

Nieumiejetnos¢ pozyskiwania zewnetrznych
srodkow dla szkoty

Wypalenie zawodowe nauczycieli
Frustracja wynikajaca z nieadekwatnego
wynagrodzenia

Nadmierne koncentrowanie si¢ na
prowadzeniu dokumentacji

Brak bezpieczenstwa

Wypadkowos$¢

Masowe zwolnienia lekarskie z zaje¢
wychowania fizycznego

Brak postgpéw ucznidéw

Niestosowanie nowoczesnych metod i form
nauczania

Dewastacja obiektow oswiatowych
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Analiza SWOT dokonana przez grupe rodzicéw uczniow

Mocne strony

Stabe strony

Lepsza wspotpraca z chetnymi do
wspotpracy rodzicami

Wiecej nowych placéw zabaw, boisk czy sal
sportowych

Coraz wigcej ptatnych zaje¢ dodatkowych
po lekcjach (szkoty sg na to bardziej
otwarte)

Sprawnie dzialajgce rady rodzicow
Dofinansowanie punktéw przedszkolnych
Tworzenie klas integracyjnych, dajace
mozliwos$¢ integrowania si¢ dzieci
zdrowych z dzie¢mi z orzeczeniem

W okresach letnio-zimowych organizowanie
dzieciom wypoczynku (lato w miescie, zima
W miescie)

Zréznicowanie rynku - szkoly prywatne sg
zagrozeniem dla szkét panstwowych
(motywujaca konkurencja)

Tradycja

Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli
Darmowe podreczniki

Logopeda, psycholog w szkole

Dzienniki elektroniczne

Odnawianie szko6t

Skupisko matej aglomeracji - ludzie si¢
znaja, to pozwala nie by¢ anonimowym,
wszelkie zagrozenia moga by¢ szybciej
zidentyfikowane

Srodowisko o$wiatowe nie jest
srodowiskiem anonimowym, co pozwala
wymienia¢ r6zne opinie, zdania

Duza grupa nauczycieli mocno
zaangazowana w SWo0j3 prace, mimo
roznych trudnosci

Bliskie polozenie stolicy pozwala na
urozmaicenie form lekcji np. lekcje
muzealne

Szkoty 1 przedszkola wspdtpracujg ze soba
(np. SP nr 3 z Przedszkolem nr 9 im. Jasia

1 Matgosi 1 Gimnazjum nr 1)

Szkoty sg bezpieczne, dzieciom zapewnia
si¢ wlasciwg opieke - do szkoét nie wchodza
osoby obce

W szkotach nie ma tzw. ,,wyscigu
szczurOw”

Wysokie noty w konkursach

Wysoki poziom nauczania

Bardzo dobra infrastruktura

Brak anonimowos$ci w wiejskim srodowisku
szkolnym, co powoduje poczucie

Niedofinansowanie oswiaty w zakresie
dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych

Zbyt duza liczba uczniéw w klasach

Brak elastycznosci w funkcjonowaniu §wietlicy
szkolnej

Brak szkolen dla nauczycieli

W zespotach szkot nie ma opieki w czasie ferii
i przerw §wigtecznych

F.aczenie klas na zajecia WF (grupy
zrdéznicowane wiekowo)

Brak mozliwos$ci spedzenia przerw na swiezym
powietrzu

Ograniczona mozliwos¢ korzystania z boisk

w czasie wakacji, ferii (oraz przyszkolnych
placoéw zabaw)

Brak wyrdzniania nauczycieli najbardziej
zaangazowanych

Zbyt rzadkie organizowanie lekcji wychowania
fizycznego na powietrzu

Organizowanie rad pedagogicznych w czasie
zaje¢ szkolnych

Baza lokalowa — zbyt mata powierzchnia szk6t
Stabe zaplecze rekreacyjne przedszkoli

Zbyt mata liczba miejsc w ztobkach

i przedszkolach

Zbyt krotkie godziny pracy ,,stopka”

Zbyt duza liczba dzieci przypadajaca na
nauczyciela

Zajecia pozalekcyjne - staby zakres tematyczny
w szkotach

Nieuczestniczenie nauczycieli w doskonaleniu
Dbanie o rozw(@j emocjonalny dzieci
(odpowiednie zwroty do dziecka)

Brak zaangazowania kadry w przygotowanie
dzieci do udziatu w konkursach pozaszkolnych
Brak w przedszkolach opieki pielegniarskiej
Zbyt stabe wyposazenie szk6t w nowoczesne
pomoce dydaktyczne: gry, tablice interaktywne
1tp.

Zbyt mata liczba 0s6b do opieki nad dzie¢mi

z orzeczeniem w szkotach z oddziatami
integracyjnymi

Stabe przeszkolenie nauczycieli w zakresie
pierwszej pomocy oraz staba edukacja dzieci

w tym zakresie (w szkotach i przedszkolach)
Brak opieki medycznej na miejscu

Brak lektur w szkole/stabe wyposazenie
bibliotek

Brak opieki swietlicowej w klasach (od 4 klasy)
Przetadowany program
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bezpieczenstwa ucznia w matych szkotach Brak szafek na ksigzki

Kultywowanie tradycji szkolnych, Brak komunikacji miedzy nauczycielami na
rodzinnych temat danej klasy (sprawdziany, prace domowe)
Nowoczesne formy i metody pracy Przeciazenie dziecka materialem do przerobienia
nauczyciel — uczen w domu

Wspieranie uczniéw z trudno$ciami Zywienie

edukacyjnymi Brak aktualizacji strony WWW. szkoty

Udziat uczniéw i odnoszenie sukcesoOw Brak zaj¢¢ dodatkowych organizowanych ze

w konkursach srodkéw gminy

Wysoki poziom wyksztatcenia nauczycieli Brak pomocy naukowych dla nauczycieli do
Mtoda kadra z aspiracjami zawodowymi przeprowadzania doswiadczen oraz innych
Pomoc rodzicéw w pracach spotecznych pomocy dydaktycznych

(pozyskiwanie sponsoréw) Staba komunikacja nauczycieli z rodzicami
Systematyczne i ciggle szkolenie dla Zbyt duza biurokracja w szkotach (nauczyciel
nauczycieli ciggle co$ wypelnia)

Wprowadzenie darmowych podrgcznikow Klasy zbyt liczne np. 30 dzieci

oraz ujednolicenie zawartych w nich tresci Zbyt mato wycieczek jednodniowych np. do
teatru, muzeum

Brak zaje¢ integrujacych klase np. ognisko,
wspollne wyjscie

Mato zaje¢ dodatkowych w szkole np. nauka
przez zabawe, za mato spotkan z ciekawymi
ludzmi, zwlaszcza przy wyborze dalszej drogi
uczniowie nie maja mozliwosci poznania
r6znych zawodow

Brak tablic multimedialnych, brak srodkéw
finansowych do prowadzenia lekcji ciekawych
Nauczyciele sg przecigzeni biurokracja, zabiera
im to czas i nie mogg indywidualnie podej$¢ do
ucznia

Brak dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych, lub
ograniczona ilos¢ godzin

Stabo wykorzystana infrastruktura

Brak remontow

Brak wspétpracy nauczycieli z rodzicami
Brak dziennikoéw elektronicznych

Brak wgladu do klaséwek, sprawdziandw itp.
Niewykorzystany potencjat wiedzy

1 umiejetnosci nauczycieli

Stabe zaangazowanie i brak checi do pracy
ponad program

Mata ilos¢ miejsc w przedszkolach gminnych
Stabe wykorzystanie nowoczesnych technologii
W nauczaniu

Brak pracy psychologa z rodzicami i dzie¢mi
sprawiajagcymi problemy

Brak opieki stomatologicznej w szkotach
Staby kontakt innych nauczycieli, oprocz
wychowawcy, z rodzicami

Czes¢ zaje¢ prowadzona w klasach taczonych
Mato zaje¢ pozalekcyjnych o charakterze
artystycznym, sportowym

Nauczyciele pracujacy w wigcej niz jednej
szkole
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Postawy niektorych rodzicow wskazujace szkote
za jedynie odpowiedzialng za wychowanie
ucznia

Konieczno$¢ statych zmian wynikajacych

z ciggle zmieniajacych si¢ przepisow

Szanse

Zagrozenia

Mozliwo$¢ pozyskiwania srodkow na
najbardziej potrzebne cele (np.
dofinansowanie do transportu dzieci na
zawody, konkursy)

Budowa linii kolejowej

Szybszy transport do szk6t w stolicy
Wspolpraca migdzynarodowa

Mozliwo$¢ finansowania transportu,
przewozu dzieci na r6znego rodzaju
konkursy

Pozyskiwanie srodkéw finansowych
Stworzenie marki wtasnej, umiejetnos¢
promowania szkoty, walka o ucznia
Stworzenie klubéw szkolnych i organizacji
Propagowanie wolontariatu

Spotkania obywatelskie

Mozliwos$¢ finansowania zajec
pozalekcyjnych

Wspbtpraca z przedsigbiorcami w zakresie
pozyskiwania profesjonalnej wiedzy
Szafki w szkotach

Lepsza wspotpraca dyrektora i nauczycieli
z rodzicami

Branie pod uwage propozycji / pomystow
rodzicow

Tworzenie przyjaznych relacji z uczniami
Wprowadzenie zaj¢¢ typu wychowanie

w rodzinie, wyktady na temat zagrozen
ptynacych z brania uzywek

Strony WWW. listy mailowe (lepsza
komunikacja z rodzicami)

Koétka/ zajecia dodatkowe z funduszy
gminy, dostepne dla wszystkich dzieci

w ramach pobytu dzieci w szkole/ na
swietlicy

Dostosowanie nauczania w klasach do
realiéw, do zapotrzebowania zawodowego
w gminie

Nawigzanie wspodtpracy z poradnig
pedagogiczna, zeby kazde dziecko miato
mozliwos$¢ napisania testu predyspozycji
zawodowych

Zajecia dodatkowe dla miodziezy np.
wolontariat, ale prowadzony z pasja

i ciekawie, czy dodatkowe zajecia z jezykow
obcych

Dofinansowanie szkoty pozwoli na rozwoj
szans edukacyjnych

Wplyw polityki na szkote, ideologie
Obnizenie poziomu nauczania (wymagan)
Odptyw uczniéw z powiatu na poziomie szkoty
sredniej

Odptyw najzdolniejszych dzieci do szkét
prywatnych i warszawskich

Zmniejszenie prestizu instytucji
spotecznych/lokalnych — harcerstwo i dom
kultury

Edukacja publiczna nie nadgza za
umiej¢tnosciami dzieci i mlodziezy w zakresie
prowadzenia zaje¢, migdzy innymi
informatycznych

Réwnanie szans

Bezpieczenstwo dzieci w szkole migdzy
rowiesnikami (szykanowanie, alkohol,
narkotyki)

Maty odsetek uczniéw rozpoczynajacych studia
Coraz mniej aktywnosci na §wiezym powietrzu
Strach przed przenikaniem do szkét zagrozen
np. narkotykow

Niedostosowanie zawodowe dzieci do sytuacji
na rynku, zty wybor kariery

Cyberprzemoc

Wykluczenie spoteczne

Coraz wigksza biurokracja dla nauczycieli
Brak ukierunkowania uczniow

Brak odkrywania umieje¢tnosci dziecka

Brak mozliwosci rozwoju dzieci bardziej
uzdolnionych

Zagrozenie ze strony ucznidw rozrabiajacych,
aspotecznych

Brak autorytetu nauczycieli

Mate zaangazowanie rodzicéw w zycie szkoty
Brak udziatu rodzicéw w procesie edukacji
dzieci

Zmniejszajacy si¢ przyrost naturalny

Brak firm w srodowisku lokalnym
wspierajacych edukacje w gminie

Emigracja zarobkowa mlodych mieszkancow
gminy
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Rozwoj spoteczny uczniow

Integracja lokalnej spotecznosci oraz
wywieranie wplywu na nig
Wprowadzenie systemu lepszej motywacji
dla nauczycieli

Tworzenie fundacji dziatajacych przy
radach rodzicow

Pozyskiwanie srodkéw finansowych

z zewnetrznych zrodet

Duze doswiadczenie Gminy

w pozyskiwaniu srodkéw unijnych

Duze poparcie srodowiska lokalnego

w dziataniach szkoty

Osiedlanie si¢ nowych mieszkancow ze
wzgledu na potozenie Gminy

Rozwoj gospodarczy (ekonomiczny) Gminy

Analiza SWOT dokonana przez grupe uczniow

Mocne strony

Stabe strony

Wprowadzenie darmowych podrecznikow
Mozliwo$¢ darmowej nauki

Nagradzanie za dobre wyniki w nauce
Apele 1 lekcje rozwijajace

Korzystanie z technologii podczas nauki

Brak rekrutacji w szkotach sportowych juz
w klasach I-III

Zbyt maty nacisk na dobre wychowanie
Dofinansowanie zywienia w szkotach
Obecnos¢ ideologii

Brak przygotowania nauczycieli pod
wzgledem eksperymentow

Niepraktyczny sposob nauczania

Brak wspotpracy

Karanie wszystkich za jedng osobe
Dojazd

Stabe warunki nauki (np. brak sali
chemicznej)

Brak dofinansowania na sport

Brak lekcji o naszym regionie, ktore sg
ciekawsze niz nauka, jakie jest godto WWL
Brak gotowych scenariuszy lekcji

Szanse Zagrozenia
Szanse na korzystanie z tabletéw, czy Strajki
sprzetow elektronicznych zamiast ksigzek Ponizanie

Analiza SWOT dokonana przez dyrektoréw szkét i przedszkoli

Mocne strony

Stabe strony

Wykwalifikowana kadra pedagogiczna
Racjonalna sie¢ szko6t

Infrastruktura sportowa

Bogata oferta edukacyjna

Nauczanie r6znych jezykéw obcych
Wysokie wyniki nauczania jezykéw obcych
Dziatania historyczno — patriotyczne
Wymiana mtodziezy w ramach programéw
unijnych

Warsztaty zagraniczne dla nauczycieli
Niski stopien zachowan patologicznych
Oferta dostosowana do potrzeb w zakresie

Zbyt mata liczebnos$¢ uczniéw w oddziatach
w niektérych szkotach wiejskich

Rodziny dysfunkcyjne

Duza liczba nauczycieli zatrudnionych

w niepetnym wymiarze

Brak kadry pedagogéw, psychologéw,
logopedow adekwatnej do potrzeb uczniow
i wychowankow

Zbyt mata liczba godzin zaje¢¢ dla uczniow
uzdolnionych i wymagajacych pomocy -

w stosunku do potrzeb

Przestarzata baza dydaktyczna —
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ksztatcenia specjalnego i integracyjnego
Dobre przygotowanie dzieci do podjecia
nauki w szkole

Permanentne doskonalenie kadry
pedagogicznej

Dobra wspétpraca z rodzicami

Dobra, twércza i otwarta na zmiany kadra
dyrektorska

Dobra baza lokalowa wigkszosci szkot

1 przedszkoli

Integracja srodowiska

Dobra wspétpraca ze srodowiskiem
lokalnym

Mata liczebnos¢ uczniéw w oddziatach
Wysokie wyniki sprawdziandéw

Dobre wyposazenie szk6t i przedszkoli
Bardzo dobra wspétpraca z organem
prowadzacym i ZEASiP

Bardzo dobra wspétpraca pomigdzy szkotami
1 przedszkolami

Nieliczne skargi na prace¢ przedszkoli

1 szybka reakcja w celu rozwigzania
problemu

nieadekwatna do potrzeb (brak gabinetow
specjalistycznych, sal rytmiczno —
ruchowych)

Stabe wyposazenie przedszkoli

w nowoczesne technologie informacyjne
(tablice interaktywne, tablety, itp.)

Zbyt mate kwoty na unowocze$nianie bazy
dydaktycznej - pomoce i §rodki dydaktyczne
Zbyt mata liczba godzin zaje¢¢ opieki
swietlicowej w stosunku do potrzeb

Staba baza lokalowa swietlic

Brak wystarczajacej liczby pracowni
multimedialnych i mobilnych

Uboga infrastruktura sportowa w niektérych
szkotach - brak sal gimnastycznych w SP
Stare Grabie 1 OssOw

Brak szerokopasmowego Internetu

Staby stan techniczny niektérych budynkéw
szkolnych

Zbyt mata liczba miejsc w przedszkolach
prowadzonych przez Gming Wotomin

Szanse

Zagrozenia

Uchwalenie planu zagospodarowania
przestrzennego dla Ossowa
Pozyskiwanie srodkow unijnych
Rozwijanie uzdolnien uczniéw

Scista wspétpraca ze srodowiskiem
Mozliwo$¢ opracowywania i zglaszania
innowacji i eksperymentéw
Zapotrzebowanie na miejsca

w przedszkolach publicznych

Budowa obiektoéw o$wiatowych

Brak zaje¢ dodatkowych finansowanych ze
srodkéw organu prowadzacego

Zbyt mata liczba godzin zaje¢¢ opieki
swietlicowej finansowanych ze srodkoéw
organu prowadzacego

Ciagle zmieniajace si¢ prawo dot. o§wiaty
Odptyw uzdolnionej mtodziezy do szkot
warszawskich

Nieréwne traktowanie przedszkoli
publicznych i niepublicznych (ustawa
rekrutacyjna, organizowanie zajec¢
dodatkowych)

Brak srodkéw finansowych na
wyréwnywanie szans edukacyjnych

Brak srodkéw finansowych na budowg
nowych obiektow

Utrata pracy przez pracownikéw
pedagogicznych i niepedagogicznych

w zwigzku z reforma oswiaty
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Rozdzial 4
Misja, wizja, cele strategiczne i gldwne, wdrazanie strategii

Misja

Misja wolominskiej oswiaty do 2025 roku jest zapewnienie najmtodszym obywatelom -
uczniom szkot i przedszkoli - odpowiednich warunkéw do wszechstronnego rozwoju przez
przygotowanie ich do wyzwan, jakie stawia wspoOtczesny Swiat, a takze podniesienie jakoSci
oferty edukacyjnej, w szczegllnosci wspieranie rozwoju talentow, wyrOwnywanie szans
edukacyjnych oraz zapewnienie wlasciwych warunkéw realizacji potrzeb uczniéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Misjag wotominskiej oswiaty jest réwniez wychowanie cztowieka w duchu wartosci
1 poszanowania istoty ludzkiej oraz przyrody.

Wizja

Oswiata w Gminie Wolomin to sprawnie zarzadzany lokalny system edukacji, zapewniajacy
odpowiednie warunki do wszechstronnego rozwoju dzieci i mlodziezy przez prowadzenie
racjonalnej polityki edukacyjnej. Stuzg temu efektywne dzialania na rzecz rozwoju edukacji
w zakresie pelnego wykorzystania lokalnego kapitalu spolecznego, optymalne zarzadzanie
posiadanymi zasobami oraz skuteczne pozyskiwanie dodatkowych s$rodkéw na cele
rozZwojowe.

Oswiata gminna zapewnia nowoczesny system ksztalcenia, uwzgledniajagcy wspotczesne
wyzwania cywilizacyjne. Stuzg temu efektywne dziatania w zakresie dostosowania oferty
edukacyjnej do nowych wyzwan i zmieniajagcych si¢ potrzeb, systematyczne promowanie
wartosci edukacji, a takze ustawiczne podnoszenie kompetencji kadry oraz modernizacja bazy
szkot i przedszkoli. O§wiata gminna to system otwarty na potrzeby i dostepny dla wszystkich

mieszkancow.
Cele strategiczne
1. Wzrost efektow ksztalcenia dzieci i mtodziezy.
2. Osiagniecie wysokiego standardu funkcjonowania szkét i przedszkoli.
3. Przygotowanie dzieci i mtodziezy do wtasciwego wkroczenia w doroste zycie.
4. Ksztattowanie postawy obywatelskiej i patriotycznej w poczuciu odpowiedzialnosci za

los lokalnej spotecznosci, regionu oraz kraju, w szczegdlnosci:
1) wychowanie w duchu wartosci;
2) pielegnowanie i szerzenie pamigci o lokalnych patriotach i twoércach;
3) realizowanie programow/projektow, np.: ,,Moja mata ojczyzna”, ,,Tu i teraz — co si¢
dzieje w moim Wotominie”.
5. Ksztaltowanie postawy aktywnej w poszukiwaniu wiedzy, nowych rozwigzan oraz
podejmowaniu dziatan na rzecz wszechstronnego rozwoju.

Cele glowne
Analiza SWOT oraz przeprowadzone analizy réznych obszaréw pracy szkot i przedszkoli,
a takze analizy finansowe, pozwolily na sformutowanie gléwnych celéow strategicznych dla
gminnej oswiaty, ktore nalezy osiagna¢ w perspektywie 2025 roku.
Sa to:
Cel 1. Efektywne zarzadzanie oswiatg.
Cel 2. Nowoczesny system ksztatcenia.
Cel 3. Rozwdj uzdolnien 1 talentow oraz wyréwnywanie szans edukacyjnych.

CEL GLOWNY: 1. EFEKTYWNE ZARZADZANIE OSWIATA

CELE OPERACYJNE:
1.1 Skuteczne lokalne partnerstwo na rzecz rozwoju edukacji
1.2 Wysoka efektywnosc¢ ksztalcenia i1 zarzadzania oswiatg
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1.3 Optymalne wykorzystanie posiadanych zasobéw edukacyjnych
1.4 Sprawny system pozyskiwania dodatkowych srodkéw na cele edukacyjne

CEL GLOWNY: 2. NOWOCZESNY SYSTEM KSZTALCENIA

CELE OPERACYIJNE:

2.1 Konkurencyjnos$¢ i elastyczno$¢ oferty edukacyjne;j

2.2 Wysokie kompetencje kadry oswiatowe;j

2.3 Zmodernizowana baza edukacyjna

2.4 Efektywny lokalny system poradnictwa edukacyjno — zawodowego

CEL GLOWNY: 3. ROZWOJ UZDOLNIEN I TALENTOW ORAZ
WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH

CELE OPERACYIJNE:

3.1 Efektywne systemy wyszukiwania i wsparcia dla rozwoju uzdolnien i talentéw

3.2 Wsparcie dla 0s6b o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych

3.3 Wsparcie rozwoju 0sOb pozostajacych w trudnej sytuacji spoteczno — ekonomicznej

Wdrazanie strategii
Skuteczne wdrazanie strategii jest procesem skomplikowanym i1 wymaga efektywne;j
wspotpracy wielu autonomicznych podmiotéw. Oznacza to potrzebe uspoleczniania procesu
i nadanie dokumentowi strategii odpowiednio wysokiej rangi. Bedzie temu stuzy¢ przyjecie
dokumentu strategii do realizacji w formie uchwaty Rady Miejskie;j.
Gtéwnym realizatorem i organem odpowiedzialnym za realizacj¢ strategii jest Burmistrz
Wotomina, wraz z odpowiednimi komoérkami organizacyjnymi Urzgedu Miejskiego oraz
Zespotem Ekonomiczno — Administracyjnym Szkoét 1 Przedszkoli w Wolominie.
Bezposrednimi wykonawcami strategii bedg przedszkola i szkoty prowadzone przez Gming
Wotomin oraz instytucje i osoby zaangazowane w realizacj¢ zadah o§wiatowych wynikajacych
ze strategii. Podmioty realizujgce strategi¢ powinny stworzy¢ warunki konieczne do jej
efektywnej realizacji tj. przede wszystkim zapewni¢: otwarto$¢, transparentnos¢, celowosé
1 spojnos¢, wilasciwa koordynacje dziatan wielu ré6znych podmiotow, a takze odpowiednig
komunikacje¢ pomiedzy partnerami i optymalny poziom motywacji uczestnikow.
Realizacja poszczegdlnych zadan bedzie wymagata systematycznej kontroli. Biezaca analiza
realizacji zadan okreslonych w strategii bedzie stuzy¢ celowej korekcie prowadzonych dziatan
1 odpowiedniemu reagowaniu na zmiany czynnikow wplywajacych na realizacj¢ strategii
w dtugoterminowej perspektywie 2025 roku.
Wdrozenie ,,Strategii Rozwoju Edukacji w Gminie Wolomin” powinno doprowadzi¢ do
realizacji zaktadanych celéw do 2025 roku.
Racjonalizacja sieci szkolnej i przedszkolnej:
Zgodnie z art. 62 ust. 1d. ustawy o systemie o$wiaty, organ prowadzacy moze polaczyc
w zespOt prowadzong przez siebie szkote podstawowa z prowadzonymi przez siebie
przedszkolami, majacymi siedzibe na obszarze objetym obwodem tej szkoty, natomiast
zgodnie z ust.le, organ prowadzacy moze potaczy¢ w zesp6t prowadzone przez siebie
przedszkola majace siedzibe na obszarze objetym obwodem jednej szkoty podstawowe;.
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Rozdzial 5
Model edukacji w Gminie Wolomin
Ogolne kierunki przemian w obszarze edukacji nakreslone w dokumentach europejskich,
krajowych, regionalnych oraz analiza szczeg6lnych uwarunkowan, w jakich funkcjonuje
wotominska edukacja, sklaniaja do zdefiniowania jej modelu, czyli pewnego wzorca
(standardu), do ktorego bedzie dgzyt wotominski samorzad realizujac zadania edukacyjne.
Najwazniejszymi elementami przyjetego modelu s3: uczen (wychowanek), nauczyciel oraz
oswiatowy pracownik niepedagogiczny, szkola (przedszkole) oraz edukacja poza szkola
(w tym placowki pozaszkolne, instytucje kultury, sportu, organizacje pozarzagdowe).
Wspbtczesna szkota nie moze ograniczaé si¢ wytacznie do prowadzenia lekcji, poniewaz staje
si¢ bezbronna wobec wspoiczesnych warunkéw i potrzeb edukacyjnych.
Konieczne jest zatem rozszerzenie zadan szkoty o:
1) stworzenie mozliwosci odrabiania lekcji pod opieka nauczyciela;
2) uczestnictwo w roznych formach zaje¢ wyréwnawczych oraz dostep do biblioteki czy
pracowni komputerowej w godzinach popotudniowych;
3) oferte zagospodarowania czasu wolnego uczniow (réznorodne zajg¢cia pozalekcyjne
i pozaszkolne);
4) wspieranie 1 motywowanie rozwoju zainteresowah oraz udzielanie pomocy uczniom
wybitnie uzdolnionym;
5) wzmocnienie roli szkoty jako lokalnego centrum kultury, ksztalcenia ustawicznego
i aktywnosci obywatelskiej.

Konstrukcja modelu wotominskiej edukacji jako punkt odniesienia przyjmuje szeroko
rozumiane funkcje edukacji w odniesieniu do spoteczenstwa, panstwa i rynku pracy.
Uczen - sylwetka absolwenta:
1) dba o piekno jezyka polskiego jako dziedzictwa kulturowego
2) znai kultywuje tradycje narodowe
3) postuguje si¢ co najmniej dwoma jezykami obcymi
4) jest sSwiadomym uczestnikiem kultury
5) jest tolerancyjny i otwarty na potrzeby innych
6) dba o zdrowie i srodowisko naturalne
7) przetwarza informacje wykorzystujagc dorobek nauk scistych
8) jest przygotowany do pelnienia rél spotecznych
9) umie wspotpracowac w zespole
10) posiada umiejetnos¢ adaptacji do zmieniajace] si¢ rzeczywistosci poprzez uczenie si¢
przez cate zycie
11) jest przygotowany do wyboru drogi zawodowej
12) potrafi mysle¢ krytycznie i formutowac pytania
13) podchodzi w twoérczy sposob do wyzwan
14) wykorzystuje wiedz¢ dotyczaca dziedzictwa historycznego 1 kulturalnego Wotomina do
rozwijania swoich zainteresowan
15) ma uksztalttowang tozsamos$¢ mieszkanca Wotomina
Nauczyciel - pozadane cechy:
1) jest kreatywny i poszukujacy wiedzy, rozwijajacy wlasne umiejetnosci i kompetencje
2) jest mentorem i opiekunem dla uczniéw
3) indywidualizuje proces ksztalcenia 1 wychowania zgodnie 2z potrzebami
i mozliwo$ciami uczniéw
4) potrafi diagnozowac potrzeby edukacyjne uczniéw oraz skutecznie na nie odpowiadac
5) ksztalci kompetencje kluczowe i przekazuje przydatng wiedze
6) wykorzystuje nowoczesne metody i techniki w procesie nauczania
7) motywuje uczniéw do nauki
8) uczy pracy zespotowej
9) jest dobrym wychowawca
10) ktadzie nacisk na mocne strony ucznia
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11)buduje poczucie wilasnej wartosci ucznia
12) pomaga uczniowi w wyborze wilasciwej drogi ksztatcenia
13) potrafi wspdtpracowac z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym
14) zna dziedzictwo historyczne i kulturalne Wotomina
15) wykorzystuje potencjal kulturalny Wotomina do poszerzania wiedzy 1 rozwijania
zainteresowan ucznidw
Szkota - jako instytucja i spotecznos¢:
1) jest miejscem bezpiecznym i otwartym na potrzeby dzieci i mtodziezy
2) jest miejscem ksztalcenia kompetencji i zdobywania wiedzy
3) jest nowoczesnie wyposazona i wykorzystuje technologie cyfrowe
4) posiada oferte edukacyjng elastycznie dostosowywang do warunkéw spoteczno-
ekonomicznych oraz zdiagnozowanych potrzeb uczniéw
5) umozliwia wuczniowi rozwdj jego potencjatu intelektualnego, emocjonalnego
1 spolecznego
6) chroni ucznia przed przejawami przemocy, krzywdy, zaniedbania lub zlego traktowania
7) ksztaltuje postawy tolerancji i akceptacji dla innosci
8) przygotowuje do uczenia si¢ przez cate zycie
9) jest miejscem otwartym na wspoétprace z partnerami (pracodawcy, instytucje publiczne,
uczelnie)
10) korzysta z zasobow Wotomina dla zwigkszania szans mtodziezy na rynku pracy
11) jest miejscem, w ktérym lokalno$¢ jest uznawang wartoscia
Przedszkole:
1) jest miejscem przyjaznym dla kazdego wychowanka
2) realizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka zgodnie ze zgloszonymi potrzebami
3) dba o wszechstronny rozw6j dziecka rozwijajac jego rdéznorodne zainteresowania
1 potrzeby
4) kazdego wychowanka traktuje podmiotowo i indywidualnie, przestrzegajac praw
dziecka
5) oferuje pomoc specjalistow: logopedy i psychologa
6) tworzy warunki umozliwiajace dzieciom bezpieczny i swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek
7) przygotowuje dzieci do pelnienia roli ucznia, uczy radzenia sobie w sytuacjach
trudnych
8) wychowuje w duchu wartosci 1 lokalnego patriotyzmu
Poza szkola - uczenie si¢ przez cale zycie w przestrzeni miasta — Wolomin jest miastem:
1) oferujacym bogate mozliwosci edukacji poza szkota
2) wykorzystujagcym potencjal instytucji kultury i sportu w ksztalceniu dzieci i mtodziezy
3) wilaczajacym organizacje pozarzadowe w proces edukacji
4) otwartym na wspotprace europejska i migdzynarodowg oraz nowych mieszkancow
5) uznajacym zdobywanie kompetencji w r6znej formie, czasie i miejscu
6) kreatywnym, stwarzajagcym warunki do powstawania innowacji i nowych idei

Wolominskie granty o§wiatowe

Zostanie opracowany system grantow oswiatowych, o ktére beda mogly ubiega¢ si¢ szkoty
iprzedszkola prowadzone przez Gming Wolomin. Pozyskane granty umozliwig szkotom
i przedszkolom realizacj¢ wielu ponadstandardowych dziatan w zakresie nauki, kultury 1 sztuki, sportu
1 rekreacji, organizacj¢ konkurséw i olimpiad przedmiotowych, festiwali, warsztatdw specjalistycznych
wykraczajacych poza program szkolny, turniejow, dofinansowanie zespotéw wokalnych, tanecznych,
instrumentalnych, prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych z dzie¢mi i mlodziezg na podstawie programéw
autorskich.

Nagrody dla uczniow (i ich nauczycieli) za szczegdlne osiagniecia w olimpiadach
i konkurach przedmiotowych
Celem realizacji tego zadania jest promowanie i wyréznianie uczniéw szkot, za sukcesy w olimpiadach
oraz konkursach przedmiotowych, a takze nauczycieli za trud wtozony w prac¢ z uczniem zdolnym.
Nagrody maja motywowac¢ uczniéw i nauczycieli do dalszej pracy i osiggania sukcesow.
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Rozdzial 6
Rozw6j materialnej bazy oSwiatowej

1) Dostosowanie sieci szkél i przedszkoli do potrzeb spoltecznych i zmian
struktury oSwiaty — model docelowy sieci:

Lewa strona torow Prawa strona torow
1) Szkota Podstawowa nr 2 im. Ignacego 1) Sportowa Szkota Podstawowa nr 5 im.
Fukasiewicza z oddziatami Polskich Olimpijczykéw w Wotominie
przedszkolnymi w Wotominie (ewentualnie z oddziatami dwujezycznymi)
(ewentualnie bez oddziatow 2) Szkota Podstawowa nr 4 z Oddziatami
przedszkolnych) Integracyjnymi im. Marynarki Wojennej RP
2) ILiceum Og6lnoksztalcace im. Wactawa w Wolominie z oddziatami przedszkolnymi
Natkowskiego w Wotominie (docelowo: Zespdt Szkolno — Przedszkolny)
(ewentualnie z oddziatami sportowymi, 3) Szkota Podstawowa nr 7 z Oddziatami
dwujezycznymi, integracyjnymi) Integracyjnymi im. Krélowej Jadwigi
3) Szkota Podstawowa nr 3 im. Marszatka w Wotominie (docelowo: Zespot Szkolno —
Jo6zefa Pitsudskiego w Wotominie Przedszkolny)
4) Szkota Podstawowa w Czarne] 4) Zespot Szkoét nr 3 w Wotominie, w sktad
z oddziatami przedszkolnymi (docelowo: ktorego wchodzi III Liceum Og6lnoksztatcace
Zespdt Szkolno — Przedszkolny im. Jana Pawta II i Szkota Podstawowa nr 1
w Czarnej: szkota podstawowa im. Jana Pawta II (docelowo: z oddziatami
1 przedszkole) dwujezycznymi)
5) Szkota Podstawowa w Zago$cincu 5) Zespot Szkolno — Przedszkolny
z oddziatami przedszkolnymi (docelowo: w Le$niakowiznie, w sktad ktérego wchodzi
Zespot Szkolno — Przedszkolny) Szkota Podstawowa 1 Przedszkole
6) Przedszkole nr 10 im. Misia Uszatka 6) Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II
w Wotominie (5 oddziatéw) w Duczkach z oddzialami przedszkolnymi —
7) Przedszkole nr 9 im. Jasia i Matgosi docelowo Zesp6t Szkolno - Przedszkolny
z oddziatami integracyjnymi 7) Szkota Podstawowa im. Fryderyka Chopina
w Wotominie (6 oddziatéw) w Starym Grabiu z oddziatem przedszkolnym
(ewentualnie: z oddziatami przedszkolnymi)
8) Przedszkole nr 2 im. Pyzy Wedrowniczki
w Wolominie (7 oddziatow)
9) Przedszkole nr 5 im. Kota w butach
w Wotominie (5 oddziatow)
10) Przedszkole nr 6 im. Bajka w Wotominie
(5 oddziatéw) docelowo w nowej lokalizacji -
10 oddziatéw
11) Przedszkole nr 8 im. Czerwonego Kapturka
w Wotominie(3 oddzialy) docelowo w nowej
lokalizacji - 10 oddzialow
12) Przedszkole im. Pszcz6tki Mai w Duczkach
(6 oddziatéw) — docelowo potaczone ze
Szkota Podstawowg w Duczkach
2) Modernizacja, budowa i rozbudowa obiektéw oswiatowych
Modernizacje Rozbudowa obiektow Budowa obiektow
oswiatowych oswiatowych
1) Modernizacje pracowni informatycznych we | 1) Rozbudowa Szkoty 1) Budowa nowej
wszystkich szkotach Podstawowe; siedziby Przedszkola
2) Modernizacja Zespotu Szkét nr 3 — remont w Zagoscincu nr 8
kuchni, a w przypadku zmiany }okalizacji 2) Generalny remont 2) Budowa nowej
Przefiszkola’nr 6 przystosowanie budynku Szkoty siedziby Przedszkola
pomieszczen po przedszkolu i kuchni dla .
potrzeb szkoly podstawowe;j POdSt.awoweJ W Starym nr 6
3) Modernizacja wnetrza budynku Szkoty Qrablu z doquowq sali 3) Budowa S_Zk()ly
Podstawowej w Duczkach (modernizacja gimnastyczne) podstawowej
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o$wietlenia, stolarki drzwiowej, okiennej, w Wolominie po
podtog) prawej stronie torOw

4) Odwodnienie terenu (hydroizolacja) Szkoty
Podstawowej nr 2, Szkoty Podstawowej nr 7
oraz Zespotu Szkét nr 3

5) Modernizacja tazienek — Zesp6t Szkot nr 1,
Szkota Podstawowa nr 2, Szkota
Podstawowa w Duczkach

6) Remont generalny budynku Przedszkola nr
10

7) Zagospodarowanie poddasza w Przedszkolu
w Duczkach (utworzenie sali integracji
sensorycznej)

8) Przystosowanie obiektu Szkoty Podstawowej
w Ossowie dla potrzeb oséb
niepelnosprawnych

9) Zabezpieczenie sal dydaktycznych przed
przegrzewaniem stonecznym w okresie
letnim w Przedszkolu nr 5 oraz
w Przedszkolu nr 9 (agregat schtadzajacy
zasysane powietrze)

8) Rozbudowa, modernizacja monitoringu
wewngtrznego i zewnetrznego
w: SP nr 2, SP nr 5, SP nr 7, Czarnej,
Duczkach, Starym Grabiu, Ossowie

10) Przystosowanie wnetrza budynku Zespotu
Szkot nr 3 dla potrzeb os6b
niepelnosprawnych ruchowo

3) Inne zadania remontowe

Termomodernizacja 1) Sportowa Szkota Podstawowa nr 5
2) Szkota Podstawowa w Czarnej

3) Szkota Podstawowa w Duczkach

4) Zesp6t Szkét nr 3

5) Zespot Szkét nr 1

6) Szkota Podstawowa nr 4

7) Szkota Podstawowa nr 2

8) Szkota Podstawowa w Ossowie

9) Szkota Podstawowa nr 7

10) Szkota Podstawowa w Starym Grabiu
11) Przedszkole nr 2

Hydroizolacja (pozioma i pionowa): 1) Przedszkole nr 2

2) Szkota Podstawowa nr 7

3) Szkota Podstawowa nr 2

4) Zespot Szkét nr 3

Remont ogrodzenia przy 1) Przedszkolu nr 2

2) Zespole Szkét nr 1 — front (od strony ul. Sasina)
3) Szkole Podstawowej nr 2

4) Sportowej Szkole Podstawowej nr 5
5) Szkole Podstawowej w Czarnej

6) Szkole Podstawowej w Duczkach

Zagospodarowanie terenu wokoét szkot 1) Szkole Podstawowej w Duczkach
2) Sportowej Szkole Podstawowej nr 5

przy : .
3) Szkole Podstawowej w Ossowie
4) Szkole Podstawowej w Czarnej
Place zabaw 1) Przedszkole nr 2 — modernizacja placu zabaw;
2) rozbudowa placu zabaw przy Przedszkolu
w Duczkach;

3) doposazenie placu zabaw przy Przedszkolu nr 5
(uregulowanie sprawy cze$ci gruntu);
4) modernizacja placu zabaw przy Zespole Szkét nr 3
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5)

— dla potrzeb Szkoty Podstawowej nr 1 wchodzacej
w sktad Zespotu;

rozbudowa placu zabaw przy Zespole Szkolno —

Przedszkolnym w Le$niakowiZnie.

4) Budowa, rozbudowa i modernizac;

ja szkolnych obiektéw sportowych

Budowa Rozbudowa Modernizacja

1) Budowa sali gimnastycznej przy 1) Rozbudowa 1) Modernizacja
SP w Starym Grabiu 1 Szkole boisk przy boiska przy
Podstawowej w Ossowie Szkole Szkole

2) Budowa boisk sportowych przy Podstawowe;] Podstawowej
Szkole Podstawowej w Duczkach w Ossowie w Czarnej
(po pozyskaniu terenu) (zmiana

3) Budowa boisk i parku linowego nawierzchni
przy Szkole Podstawowe] w asfaltowej)

Czarnej 2) Modernizacja
4) Budowa kortéw i sitfowni przy hali sportowej
Zespole Szkot nr 3 przy SSP nr 5
5) Budowa biezni przy Sportowe] oraz SP
Szkole Podstawowej nr 5 w Duczkach
6) Oswietlenie boisk, sitowni
i placow zabaw oraz drog
komunikacyjnych na terenie szkot
i przedszkoli
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Rozdziat 7
Doskonalenie jakoS$ci ksztalcenia, wychowania i opieki

1. Inicjatywy gminne na rzecz rozwoju edukacji

1) Doskonalenie form wspotpracy Wolominskiej Rady Oswiatowej ze szkotami
i przedszkolami.

2) Reaktywacja Mlodziezowej Rady Miasta.

3) Utworzenie lokalnego programu wspierania edukacji uzdolnionych dzieci
i uzdolnionej mtodziezy, w tym utworzenie funduszu stypendialnego/nagréd dla
uczniéw 1 ich nauczycieli (fundusz na rzecz dzieci szczeg6lnie uzdolnionych).

4) Utworzenie lokalnego programu wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci
1 mtodziezy.

5) W nowobudowanych przedszkolach, utworzenie oddziatéw dla dzieci ze
specjalistycznymi dietami z uwzglednieniem zatrudnienia odpowiedniej kadry.

6) Bezptatne wychowanie przedszkolne dla wszystkich dzieci zamieszkatych na
terenie gminy w przedszkolach prowadzonych przez Gming Wotomin.

7) Utworzenie gminnego funduszu na rzecz rozwoju zawodowego dyrektorow szkot
1 przedszkoli.

8) Wsparcie metodyczne nauczycieli, miedzy innymi szkolenia dla nauczycieli
realizujacych staz zawodowy na kolejny stopien awansu, w szczegdlnosci na
stopien nauczyciela kontraktowego i mianowanego.

9) Opracowanie 1 wdrozenie polityki wynagradzania nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych.

10) Opracowanie 1 wdrozenie systemu doradztwa w zakresie bhp, ppoz. i remontow.

2. Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb spotecznych, systematyczne
doskonalenie jakoS$ci pracy dydaktyczno — wychowawczej

1) Realizacja doradztwa zawodowego w sposOb niekonwencjonalny (w systemie
pozaszkolnym, we wspodlpracy z organizacjami pozarzagdowymi, pracodawcami).

2) Realizacja zaje¢ edukacyjnych z  wykorzystaniem metod nowatorskich
inowoczesnych $rodkéw  dydaktycznych, w tym edukacyjnych pakietow
multimedialnych.

3) Realizacja zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych metoda projektu.

4) Realizacja edukacyjno — wychowawczych projektéw miedzyszkolnych
i miedzyprzedszkolnych.

5) Poprawa dostgpnosci do form wczesnej edukacji (przedszkola) i opieki (ztobek) —
umozliwienie wszystkim dzieciom w wieku 3 — 5 lat realizowania wychowania
przedszkolnego w przedszkolach prowadzonych przez Gming Wotomin.

6) Umozliwienie uczniom nabywania w szkole kompetencji przydatnych na rynku pracy
(np.: umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywnos¢, komunikatywnos¢, sprawne
porozumiewanie si¢ w co najmniej 2 jezykach obcych).

7) Zwigkszenie dostepnosci ucznidow do informacji edukacyjno — zawodowej w zakresie
mozliwosci dalszego ksztatcenia i uczenia si¢, zintegrowanej z informacjg
o rynku pracy.

3. Rozwijanie zainteresowan i zdolnosci dzieci i mlodziezy

1) Realizowanie projektéw finansowanych ze §rodkéw unijnych — wsparcie ze strony
Gminy w pozyskiwaniu srodkow.

2) Organizowanie mig¢dzyszkolnych konkurséw i rdéznotematycznych przegladow
tworczosci dzieci 1 mtodziezy.

3) Wdrozenie gminnego programu stypendialnego dla uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych.

4) Finansowanie udziatu ucznibw w zawodach, turniejach i olimpiadach oraz
konkursach przedmiotowych — organizowanie 1 finansowanie dojazdow.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
1)
2)

3)

1)
2)
3)

4)

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7

5) Powotanie osrodka migdzyszkolnego dla uczniow zdolnych.

6) Finansowanie zaje¢ rozwijajacych kompetencje uczniow ze $rodkéw wiasnych
Gminy poprzez Wolominskie Granty Oswiatowe.

7) Rozwijanie kreatywnosci wsrdd dzieci i mtodziezy.

8) Podnoszenie kompetencji kluczowych ucznidéw, wilasciwych postaw 1 umiejgtnosci
niezbednych we wspoétczesnym $swiecie.

9) Rozwd] nowoczesnego nauczania poprzez rozwijanie metod aktywnego
i praktycznego uczenia si¢ (wykorzystywanie technologii informacyjno -
komunikacyjnych) na wszystkich etapach ksztalcenia.

10) Finansowanie przez Gmin¢ zaje¢ dodatkowych w przedszkolach (np.: szachy,
taniec, zajecia teatralne, rytmika, itp.).

4. Wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce
Wczesne wspomaganie rozwoju
Zwigkszenie liczby godzin zaje¢ wyrownawczych, pozalekcyjnych i §wietlicowych.
Zwigkszenie liczby godzin psychologa, logopedy, terapii pedagogicznej.
Zorganizowanie §wietlic wsparcia dziennego.
Wolontariat realizowany przez emerytowanych nauczycieli: $wietlice — odrabianie
lekcji, zastepstwo dorazne; utworzenie banku emerytowanych nauczycieli.
Zapewnienie w kazdym oddziale przedszkolnym pomocy nauczyciela (woznej).
Dziatania wspierajace uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

5. Doskonalenie organizacji ksztalcenia dzieci i uczniow niepelnosprawnych
Doposazenie szkot 1 przedszkoli w pomoce specjalistyczne.
Zwigkszenie liczby godzin zaje¢ specjalistycznych (w tym: psychologa, logopedy,
terapeuty, itp.), zgodnie z potrzebami dzieci i mtodziezy.
Pielegniarka w kazdej szkole (opcjonalnie lekarz i stomatolog).

6. Wspieranie dzialan wychowawczo — opiekunczych podejmowanych przez

podmioty zewnetrzne wzgledem szkoly
Realizowanie wspoélnie z innymi podmiotami zaje¢ opiekunczo — wychowawczych
z wykorzystaniem bazy lokalowej szkét 1 przedszkoli.
Zwigkszenie efektywnosci wspolpracy z: PPP, OPS, Policjg, Sgdem Rodzinnym, PCPR,
MDK, OSiR, ZHP — NGO.
Angazowanie wolontariuszy w dziatania na rzecz dzieci i mtodziezy oraz os6b
starszych.
Realizowanie projektéw mie¢dzypokoleniowych.

7. Doskonalenie kadry pedagogicznej
Zwigkszanie puli srodkow finansowych na doskonalenie zawodowe nauczycieli nawet
powyzej ustawowego 1%, w razie uzasadnionych potrzeb zglaszanych przez szkotly
1 przedszkola.
Motywowanie nauczycieli do korzystania ze szkolen finansowanych ze $rodkéw
zewngetrznych, w tym unijnych.
Organizowanie szkolen w zakresie wykorzystania nowoczesnych $rodkow
dydaktycznych.
Powotanie gminnego osrodka doradztwa nauczycieli (niekoniecznie sformalizowanego)
w celu wymiany do$wiadczen w zakresie dydaktyki i wychowania.
Samodoskonalenie — wymiana do§wiadczen zorganizowana mi¢dzy szkotami.
Poznawanie innych systeméw edukacyjnych — wyjazdy studyjne zagraniczne.
Nauczyciel przygotowany do prowadzenia kilku przedmiotéw (takze do prowadzenia
zaje¢ w klasach dwujezycznych).

8) Organizowanie gminnych sesji naukowych dla nauczycieli.
9) Wyjazdy studyjne krajowe i zagraniczne dla dyrektor6w i nauczycieli.
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10) Organizowanie wsparcia metodycznego dla nauczycieli.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

1)

2)

3)

4)
5)

6)

1)

2)
3)
4)
5)

6)

8. Wykorzystanie nowoczesnych technologii w procesie ksztalcenia
Internet szerokopasmowy w kazdej szkole i przedszkolu.
Stosowanie w procesie edukacji technologii informacyjno — komunikacyjnych (TIK).
Systematyczne wyposazanie szko6t i przedszkoli w nowoczesne pomoce dydaktyczne.
Zatrudnienie administratoréw sieci.
Wyposazenie przedszkoli w komputery — na poczatek jeden komputer na jeden oddziat.
Wymiana pracowni komputerowych w: Sportowej Szkole Podstawowej nr 5, Zespole
Szkot nr 1, Zespole Szkét nr 3, Szkole Podstawowej w Czarnej, Szkole Podstawowe;]
w Duczkach, Szkole Podstawowej w Ossowie oraz zainstalowanie klimatyzacji
w pracowniach informatycznych.
Wyposazenie szk6t w komputery w salach dydaktycznych pod katem e-dziennika oraz
zainstalowanie sieci logicznej.

9. Wychowanie i profilaktyka dzieci i mtodziezy
Umacnianie $wiadomosci bycia czlonkiem ,,malej ojczyzny” — rozwijanie edukacji na
rzecz odbudowy poczucia tozsamosci lokalnej (znajomos¢ historii Wolomina
i pielegnowanie miejsc pamigci).
Przygotowanie do pelnienia rol spotecznych oraz uczenie tolerancji i otwartosci na
potrzeby innych.
Rozwijanie postawy dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi (fizyczne i psychiczne):
a) zdrowy styl zycia,
b) ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami w momencie przezywania
trudnych sytuacji zyciowych,
¢) ksztaltowanie postawy asertywnosci.
Tworzenie warunkOw umozliwiajacych wycofanie si¢ z zachowan ryzykownych.
Realizowanie programéw alternatywnych form spegdzania czasu wolnego, w tym np.
programu ,,Dom kultury w kazdej szkole” — organizowanie i prowadzenie zajec¢
edukacyjno — kulturalnych na terenie szkoty we wspotpracy z Miejskim Domem
Kultury.
Wychowanie w duchu wartosci.

10. Rozwdj zainteresowan sportowych wsrod dzieci i mlodziezy
Wprowadzanie nowych profili sportowych — szachy, kolarstwo, lekkoatletyka,
ptywanie, taniec, gimnastyka sportowa.
Stworzenie w kazdej szkole dobrych warunkéw do uprawiania sportu.
Utworzenie w kazdej szkole Szkolnych Két Sportowych.
Stworzenie programu stypendialnego dla uzdolnionych sportowcow.
Pomoc materialna mtodziezy uzdolnionej sportowo, znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji
materialne;j.
Zwigkszenie udziatu uczniéw w rozgrywkach sportowych.
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Rozdzial 8

Harmonogram realizacji cel6w operacyjnych, wskazniki oceny realizacji planowanych
dzialan (spodziewane efekty)

Dzialania

Podmioty
realizujace i osoby
odpowiedzialne

Termin
realizacji

Zrodia
finansowania

Spodziewane efekty

2.1. Inicjatywy gminne na rzecz rozwoju edukacji

2.1.1. Nawigzanie
wspotpracy
Wolominskiej Rady
Oswiatowej (WRO) ze
szkotami i przedszkolami

2.1.2. Aktywizacja
mtodziezy do
uczestnictwa

w spoleczenstwie
obywatelskim.

2.1.3. Zwigkszenie szans
rozwoju uzdolnione;j
mtodziezy, promowanie
nauczycieli -
wspottworcow sukcesow
uczniow.

2.1.4. Wyréwnywanie
szans edukacyjnych
dzieci i mtodziezy.

2.1.5. Zapewnienie
dostepnosci do
przedszkoli
prowadzonych przez
Gmin¢ Wotomin, w tym
dla dzieci majacych
problemy zdrowotne.

Wotominska
Rada O$wiatowa
Dyrektorzy szkoét
i przedszkoli

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(RM)
Przewodniczacy
Komisji
Edukacji RM
Burmistrz

Zespot
Ekonomiczno —
Administracyjny
Szkot

1 Przedszkoli

w Wolominie
(ZEASIP)
Burmistrz

Rada Miejska
Dyrektorzy szkot

ZEASiP
Burmistrz

Rada Miejska
Dyrektorzy szkot

Rada Miejska
Burmistrz,
ZEASIP,
Dyrektorzy
przedszkoli

2019 - 2025

2018 -2025

2019 - 2025

2019 - 2025

2019 - 2025

Budzet Gminy
Sponsorzy

Budzet Gminy

Budzet Gminy

Budzet Gminy

Budzet Gminy

2.1.1.1 reaktywacja Wotominskiej
Rady Oswiatowe;j

2.1.1.2 odbywaja si¢ spotkania
przedstawicieli WRO

z przedstawicielami rad
pedagogicznych i samorzadéw
uczniowskich (co najmniej 1 raz
w roku)

2.1.1.3 tworzenie i realizacja
projektoéw o§wiatowych wspdlnie
z WRO

2.1.1.4 wzbogacenie form realizacji
zadan statutowych szkot

i przedszkoli

2.1.2.1 reaktywacja Mtodziezowej
Rada Miasta — Rada aktywnie dziata
od 2018 r.

2.1.2.2 w sktad MRM wchodza
uczniowie szkot

2.1.2.3 w szkotach i przedszkolach
realizowane sg projekty we
wspotpracy z MRM

2.1.3.1 funkcjonuja programy
wspierania uzdolnionych uczniéw
2.1.3.2 wzrasta ilo$¢ finalistow

i laureatéw konkurséw i olimpiad
2.1.3.3 funkcjonuje program
wspierania aktywnych nauczycieli
2.1.3.4 wzrasta odsetek aktywnych
nauczycieli

2.1.3.5 funkcjonuje fundusz
stypendialny dla uzdolnionej
mlodziezy

2.1.4.1 funkcjonuje lokalny program
wyréwnywania szans edukacyjnych
dzieci i mtodziezy — np. pod nazwa:
Wotominskie Granty O§wiatowe
2.1.4.2 zmniejsza si¢ odsetek
ucznidéw sprawiajacych problemy
wychowawcze

2.1.4.3 szkoty i przedszkola sktadaja
co najmniej jeden wniosek w roku,
w ramach Wotominskich Grantéw
Os$wiatowych

2.1.5.1 w nowo wybudowanych
przedszkolach funkcjonujg oddziaty
dla dzieci ze specjalistycznymi
dietami

2.1.5.2 w przedszkolach funkcjonuja
programy w zakresie profilaktyki
zapobiegania otyltosci i chorobom
cywilizacyjnym
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2.1.6. Poprawa
dostepnosci do form
wczesnej edukacji —
umozliwienie wszystkim
dzieciom w wieku 3 - 5
lat realizowania
wychowania
przedszkolnego w
przedszkolu wybranym
przez rodzicOw.

2.1.7. Wspieranie
rozwoju zawodowego
dyrektoréw szkét

i przedszkoli.

2.1.8. Wsparcie
metodyczne nauczycieli.

2.1.9. Opracowanie

i wdrozenie gminnej
polityki wynagradzania
nauczycieli

i pracownikow
niepedagogicznych.

2.1.10. Opracowanie

i wdrozenie systemu
doradztwa w zakresie
bhp, ppoz. i remontow.

Rada Miejska
Burmistrz
Komisja
Edukacji

Rada Miejska
Burmistrz

Rada Miejska
Burmistrz
Dyrektorzy

ZEASiP
Rada Miejska
Burmistrz
Dyrektorzy

ZEASiP
Burmistrz
Rada Miejska

2024 - 2025

2018 — 2025

od 2020

2018

2018 -2020

Budzet Gminy

Budzet Gminy

Budzet Gminy
Srodki
zewngtrzne

Budzet Gminy

Budzet Gminy

2.1.5.3 dzieci zgloszone w rekrutacji
przyjete sa do przedszkola
prowadzonego przez Gming

2.1.5.4 wybudowanie dwoch
wielooddzialowych przedszkoli (OS.
Niepodleglosci, OS. Lipifiska)

2.1.6.1 bezptatne ustugi opiekunczo
— wychowawcze w przedszkolach

w czasie przekraczajacym czas
realizacji podstawy programowej
2.1.6.2 dzieci zgloszone w rekrutacji
przyjete sa do przedszkola
prowadzonego przez Gming

2.1.6.3 rozszerzenie oferty zajeé
dodatkowych

2.1.7.1 utworzenie specjalnego,
gminnego funduszu na rzecz rozwoju
zawodowego dyrektoréw szkoét

i przedszkoli

2.1.7.2 dyrektorzy nabywaja nowych
umiejetnosci i kompetencji, ktére
wykorzystywane sa w pracy
zawodowej — w efekcie nastepuje
poprawa jakoSci pracy
szkoty/przedszkola

2.1.7.3 wzrasta jako$¢ zarzadzania
jednostka oSwiatowa

2.1.8.1 w Gminie funkcjonuje system
doradztwa zawodowego

2.1.8.2 wzrost jako$ci nauczania

i wychowania

2.1.8.3 wzrost zadowolenia
nauczycieli z pracy zawodowej
2.1.8.4 prowadzone sa szkolenia dla
nauczycieli stazystow

i kontraktowych odbywajacych staz
na kolejny stopien awansu
zawodowego

2.1.8.5 prowadzone sg spotkania

w zakresie wymiany do$wiadczen
nauczyciel szkot i przedszkoli oraz
kadry kierownicze;j

2.1.9.1 funkcjonuje zmodyfikowany
regulamin przyznawania nagrod

1 dodatkéw motywacyjnych, $cisle
powiazany z jakoS$cia pracy
nauczyciela

2.1.9.2 funkcjonuje system regulacji
wynagrodzen pracownikow
niepedagogicznych

2.1.10.1 funkcjonuje gminny system
doradztwa w zakresie bhp, ppoz.

i remontéw

2.1.10.2 dyrektorzy korzystaja ze
wsparcia w ww. zakresie
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Dzialania

Podmioty
realizujace i osoby
odpowiedzialne

Termin
realizacji

Zrodia
finansowania

Spodziewane efekty

2.2 Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb spotecznych, systematyczne doskonalenie jakosci
pracy dydaktyczno - wychowawczej

2.2.1. Realizacja
doradztwa zawodowego
W spos6b
niekonwencjonalny

(w systemie
pozaszkolnym, we
wspotpracy

7 organizacjami
pozarzadowymi,
pracodawcami, itp.).

2.2.2. Realizacja zajeé
edukacyjnych

z wykorzystaniem
metod nowatorskich
inowoczesnych
srodkow
dydaktycznych, w tym
edukacyjnych pakietow
multimedialnych.

2.2.3. Realizacja zaj¢é
dydaktycznych

i wychowawczych,

w tym pozalekcyjnych,
metoda projektu.

2.2.4. Realizacja
edukacyjno —
wychowawczych
projektow
miedzyszkolnych

i migdzyprzedszkolnych

2.2.5. Umozliwienie
uczniom nabywania
w szkole kompetencji
przydatnych w pracy
zawodowej (np.:
umiejetnos¢ pracy

w zespole, kreatywnos¢,
komunikatywnos¢,
sprawne
porozumiewanie si¢
W co najmniej 2
jezykach obcych).

Dyrektor szkoty
Nauczyciel
doradztwa
zawodowego

Dyrektor szkoty
Nauczyciele
przedmiotéw

Dyrektor szkoty
Nauczyciele

Dyrektorzy
szkot

i przedszkoli,
Nauczyciele

Dyrektor
Wychowawcy
Nauczyciele

2018 — 2025

2018 — 2025

2018-2025

2018-2025

2018-2025

Budzet szkoty
Srodki
pozabudzetowe
Srodki unijne
Sponsorzy

Budzet szkoty

Sponsorzy

Budzet szkoty

Budzet szkoty

Budzet szkoty

2.2.1.1 w kazdej szkole

i przedszkolu funkcjonuje
wewnetrzny system doradztwa
zawodowego

2.2.1.2 mtodziez uczestniczy

w pozaszkolnych formach
doradztwa zawodowego

2.2.1.3 kazda szkota wspotpracuje
7 organizacjami pozarzadowymi
i/lub pracodawcami

2.2.1.4 bada si¢ aspiracje zawodowe
dzieci i mtodziezy

2.2.2.1 docelowo, w kazdej szkole

i w kazdym przedszkolu,
realizowane sg innowacje
pedagogiczne

2.2.2.2 w kazdej szkole realizowane
sa co najmniej dwa projekty
edukacyjne w danym roku szkolnym
2.2.2.3 co najmniej jeden projekt
realizowany w szkole to projekt
ogdlnoszkolny

2.2.3.1 wzrasta odsetek uczniéw
zainteresowanych udziatem

w zajeciach rozwijajacych
uzdolnienia

2.2.3.2 na kazdym przedmiocie
realizowany jest co najmniej jeden
projekt edukacyjny i co najmniej
jeden interdyscyplinarny

2.2.3 projekty realizowane w szkole
opracowane s3 na podstawie
pomystéw zgtaszanych przez
uczniéw

2.2.4.1 w kazdej szkole/przedszkolu
realizowany jest co najmniej jeden
projekt
miedzyszkolny/miedzyprzedszkolny/
szkolno - przedszkolny

2.2.5.1 w kazdej szkole realizowane
sg zajecia umozliwiajace nabywanie
opisanych umiejetnosci

2.2.5.2 odnotowuje si¢
systematyczny wzrost wynikow
sprawdzianu w 6smej klasie, w tym
z jezykéw obcych

2.2.5.3 w kazdej szkole funkcjonuja
projekty realizowane w ramach
wolontariatu
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2.2.6. Zwigkszenie Dyrektor 2019 — 2025 | Budzet szkoty | 2.2.6.1 w kazdej szkole funkcjonuje
dostepnosci uczniéw do | Wychowawcy punkt informacyjny w ramach
informacji edukacyjno — | Nauczyciel realizacji doradztwa zawodowego
zawodowej w zakresie doradztwa
mozliwosci dalszego zawodowego
ksztalcenia i uczenia
si¢, zintegrowanej
z informacjg o rynku
pracy.
2.2.7. Przygotowywanie | Dyrektor 2019 - 2025 | Budzet szkoty | 2.2.7.1 w kazdej szkole funkcjonuja
dzieci i mtodziezy do Wychowawcy warsztaty w zakresie wyposazenia
funkcjonowania w zyciu | Nauczyciele ucznia w umiejetnosci spoteczne
spolecznym i na rynku 2.2.7.2 diagnozuje si¢ predyspozycje
pracy 1 zainteresowania uczniéw
2.2.7.3 odbywaja si¢ warsztaty dla
rodzicéw ucznidw
w przedmiotowym zakresie
Dzialania Podmioty Termin Zrédia Spodziewane efekty
realizujace i osoby realizacji finansowania
odpowiedzialne
2.3. Rozwijanie zainteresowan i zdolnoSci dzieci i mlodziezy
2.3.1. Realizowanie Wydziat 2018 — 2025 | Srodki unijne 2.3.1.1 w kazdej szkole
projektéw edukacyjno — | Pozyskiwania Budzet Gminy | realizowane sg zajecia
wychowawczych, Srodkéw pozalekcyjne rozwijajace
finansowanych takze ze | Zewnetrznych zainteresowania uczniow, w tym
$rodkéw unijnych. Urzedu finansowane ze $rodkoéw
Miejskiego zewngetrznych
Dyrektor szkoty 2.3.1.2 oferta zaje¢ pozalekcyjnych
Nauczyciele jest adekwatna do rozpoznanych
potrzeb i zainteresowan uczniow
2.3.1.3 systematycznie wzrasta
odsetek ucznidw objetych
zajeciami pozalekcyjnymi
2.3.1.4 wzrasta odsetek uczniéw
zadowolonych z zajeé
pozalekcyjnych
2.3.2. Organizowanie Miejski Dom 2018 —2025 | Budzet Gminy | 2.3.2.1 systematyczny wzrost
mig¢dzyszkolnych Kultury odsetka uczniéw biorgcych udziat
konkurséw Komisja w konkursach
i réznotematycznych Edukacji 2.3.2.2 wzrost zadowolenia
przegladéw tworczosci Wydziat Polityki ucznidéw z udziatu w konkursach
dzieci i mtodziezy. Spoteczne;j, 2.3.2.3 wzrost odsetka nauczycieli
Sportu i Edukacji angazujacych si¢ w organizacje
Dyrektor szkoty/ konkurséw i przegladow
przedszkola tworczos$ci dzieci i mtodziezy
2.3.3. Promowanie Rada Miejska 2019 — 2025 | Budzet Gminy | 2.3.3.1 funkcjonuje gminny
uczniéw szczegllnie Burmistrz program stypendialny dla uczniéw
uzdolnionych Dyrektor szkoty szczegllnie uzdolnionych
2.3.3.2 systematycznie wzrasta
odsetek uczniéw osiggajacych
sukcesy w konkursach
i olimpiadach
2.3.3.3 dziata migdzyszkolny
osrodek dla uczniéw zdolnych
2.3.3.4 wzrastaja wyniki nauczania
2.3.3.5 funkcjonuja migdzyszkolne
kotka zainteresowan
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2.3.4. Promowanie
uczniéw bioracych
udziat w zawodach,
turniejach i olimpiadach

2.3.5. Rozwijanie
kompetencji uczniéw

2.3.6. Rozwijanie
kompetencji
kluczowych, wtasciwych
postaw 1 umiejetnosci
niezbednych we
wspodlczesnym $wiecie

2.3.7. Rozwdj
nowoczesnego nauczania
poprzez rozwijanie
metod aktywnego

i praktycznego uczenia
si¢ - wykorzystywanie
technologii informacyjno
— komunikacyjnych
(TIK) na wszystkich
etapach ksztatcenia.

2.3.8. Doskonalenie
jakosci zajeé
prowadzonych

w przedszkolach

Rada Miejska
Burmistrz
Dyrektor szkoty

Rada Miejska
Burmistrz
Dyrektorzy szkot

Rada Miejska
Burmistrz
Dyrektorzy szkot
Nauczyciele

Rada Miejska
Burmistrz
Dyrektorzy szkot
Nauczyciele

Rada Miejska
Burmistrz

2018 — 2025
2019 - 2025
2018 -2025

2018 — 2025
2018 — 2025

Budzet Gminy

Srodki unijne
Budzet Gminy

Budzet Gminy

Budzet Gminy
Srodki unijne

Budzet Gminy

2.3.4.1 finansowanie kosztow
udzialu uczniéw w zawodach,
turniejach i olimpiadach, np.
finansowanie kosztéw dojazdéw
na turnieje i zawody

2.3.5.1 funkcjonuja Wotominskie
Granty O$wiatowe

2.3.5.2 kazda szkota zglasza
projekty w ramach
funkcjonujacych Grantéw
2.3.5.3 wzrasta odsetek uczniéw
bioracych udziat w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych
2.3.5.4 wzrasta liczba laureatéw
konkurséw i olimpiad
przedmiotowych

2.3.6.1 uczniowie nabywaja nowe
umiejetnosci

2.3.6.2 uczniowie posiadaja
umiejetnos¢ korzystania

z technologii informacyjno —
komunikacyjnych

2.3.6.3 mtodziez jest
zaangazowana w rozwdj lokalnej
spotecznosci

2.3.7.1 w kazdej szkole nauczanie
prowadzone jest z wykorzystaniem
TIK

2.3.7.2 w kazdej szkole nauczanie
prowadzone jest metodami
interaktywnymi

2.3.8.1 przedszkola sa wyposazone
W nowoczesny sprzgt
komputerowy i pomoce
dydaktyczne

2.3.8.2 zajecia dydaktyczne

i dodatkowe sg atrakcyjne dla
dzieci

2.3.8.3 finansowanie przez Gming
zaje¢ dodatkowych

w przedszkolach

2.3.8.4 zapewnienie w kazdym
oddziale przedszkolnym pomocy
nauczyciela (woznej)
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Dzialania Podmioty Termin realizacji | Zrédla Spodziewane efekty
realizujace finansowania
i osoby
odpowiedzialne
2.4. Wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce
2.4.1. Wyréwnywanie Dyrektor 2018 — 2025 Budzet Gminy | 2.4.1.1 liczba godzin zaje¢c
szans edukacyjnych Nauczyciele Srodki unijne wyréwnawczych i pozalekcyjnych
uczniéw majacych Rada Miejska jest adekwatna do potrzeb
trudnosci w nauce Komisja zglaszanych przez szkoty
i sprawiajgcych Edukacji i przedszkola
problemy wychowawcze | Burmistrz 2.4.1.2 wzrost wskaznika promocji
uczniéw
2.4.1.3 zapewnienie opieki
Swietlicowej zgodnie z potrzebami
ucznidw i przepisami prawa
2.4.1.4 wzrost atrakcyjnosci
i efektywnosci zaje¢ §wietlicowych
2.4.2. Wyréwnywanie Rada Miejska | 2018 — 2025 Budzet Gminy | 2.4.2.1 zwigkszenie ilo$ci godzin
szans edukacyjnych Burmistrz zajec specjalistycznych
uczniéw z deficytami, Dyrektor (psychologa, logopedy, terapii
bedacych w trudnej szkoty pedagogicznej, itp.) adekwatnie do
sytuacji bytowej potrzeb ucznidw
i $srodowiskowe;. 2.4.2.2 spadek liczby zachowan
ryzykownych podejmowanych
przez uczniéw
2.4.2.3 wzrost poczucia
bezpieczenstwa psychicznego
2.4.3. Zagospodarowanie | Organizacje 2018 — 2025 Budzet Gminy | 2.4.3.1 funkcjonujg $wietlice
czasu wolnego dzieci pozarzadowe: Sponsorzy wsparcia dziennego
1 mlodziezy, pomoc OPS, PCPR, Srodki 2.4.3.2 wramach czasu wolnego
dzieciom i rodzinom TPD, ZHP, zewnetrzne dzieci i mtodziez ma mozliwo$¢
bedacym w trudne;j CARITAS, skorzystania z r6znorodnych form
sytuacji materialne;j. Dyrektor spedzenia czasu wolnego
szkoty 2.4.3.3 kazdy uczen potrzebujacy
pomocy w nauce, pomoc t¢
otrzymuje, w tym pomoc
w odrabianiu lekcji
2.4.4. Streetworking - Burmistrz 2020 -2025 Budzet Gminy | 2.4.4.1 zatrudnienie w Gminie tzw.
interwencja i dziatania OPS pedagoga ulicy
opiekunicze skierowane | Dyrektor
sg do dzieci spotecznie szkoty
najbardziej
zmarginalizowanych
i zaniedbanych.
2.4.5. Utworzenie Dyrektorzy 2018 — 2025 - 2.4.4.1 zapewnienie mozliwosci
,banku emerytowanych szkot organizowania doraznych
nauczycieli” - zastgpstw w ramach wolontariatu
wolontariat 2.4.4.2 pomoc dzieciom
emerytowanych w odrabianiu lekcji
nauczycieli. 2.4.4.3 zapewnienie kontaktu

emerytowanych nauczycieli ze
szkota, dzie¢mi i mlodzieza,
zgodnie z potrzebami
szkoty/przedszkola
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Dzialania Podmioty Termin Zrédia Spodziewane efekty
realizujace realizacji finansowania
i osoby
odpowiedzialne
2.5. Doskonalenie organizacji ksztalcenia dzieci i uczniow niepelnosprawnych
2.5.1. Doskonalenie Rada Miejska | 2018 — 2025 | Budzet Gminy 2.5.1.1 szkoty i przedszkola
warunkow nauki Burmistrz Sponsorzy posiadaja nowoczesne,
uczniéw i pracy Dyrektorzy Srodki specjalistyczne pomoce
nauczycieli, w zakresie szkot zewnetrzne, np. dydaktyczne
ksztatcenia ucznidw i przedszkoli unijne
posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
2.5.2. Zapewnienie Rada Miejska | 2018 — 2025 | Budzet Gminy 2.5.2.1 liczba dzieci i mtodziezy
pomocy specjalistycznej | Burmistrz objeta pomocg specjalistyczng jest
zgodnie z potrzebami Komisja zgodna z potrzebami dzieci
uczniéw i1 wnioskami Edukacji RM i mlodziezy oraz wnioskami
szko6t 1 przedszkoli Dyrektorzy dyrektoréw szkot i przedszkoli
(w tym: psychologa, szkoét i 2.5.2.2 zmniejszenie skali i liczby
logopedy, terapeuty przedszkoli probleméw wychowawczych
pedagogicznego, np.). i dydaktycznych
2.5.3. Wdrozenie Rada Miejska | 2019 -2025 | Budzet Gminy 2.5.3.1 organizowanie konferencji
systemu wsparcia dla Burmistrz Srodki tematycznych
dzieci i rodzin dzieci Komisja pozabudzetowe 2.5.3.2 utworzenie tematycznej
niepetnosprawnych. Edukacji RM bazy informacyjnej w celu
Dyrektorzy systemowego wsparcia rodzin
szkot i posiadajacych dzieci
przedszkoli niepelnosprawne
2.5.3.3 organizowanie wczesnego
wspomagania rozwoju
2.5.3.4 funkcjonuja prowadzone
przez specjalistow grupy wsparcia
dla rodzin dzieci
niepelnosprawnych
Dzialania Podmioty Termin Zrédia Spodziewane efekty
realizujace i osoby realizacji finansowania
odpowiedzialne
2.6. Wspieranie dzialan wychowawczo - opiekunczych podejmowanych przez podmioty
zewnetrzne wzgledem szkoly/przedszkola
2.6.1. Doskonalenie MDK 2018 —2025 | Budzet Gminy | 2.6.1.1 wzrost efektywnosci
form wspélpracy ZHP - NGO Budzet szkoty | wspélnych dzialan na rzecz dzieci
w zakresie zajeé OSiR Srodki i mtodziezy
opiekunczo — Policja zewngetrzne 2.6.1.2 wspoélna realizacja
wychowawczych Straz Pozarna programéw wychowawczych
realizowanych Dyrektorzy szkot i profilaktycznych
w szkotach i przedszkoli
i przedszkolach
2.6.2. Doskonalenie PPP, OPS, 2018 — 2025 | Budzet Gminy | 2.6.2.1 wzrost udziatu
wspotpracy z: PPP, OPS, | Policja, Budzet szkoty | przedstawicieli przedmiotowych
Policja, Sadem Sad Rodzinny, Srodki instytucji w zyciu
Rodzinnym, PCPR, PCPR, MDK, zewngetrzne szkoty/przedszkola
MDK, OSiR, ZHP - OSiR, 2.6.2.2 instytucje zewnetrzne
NGO. ZHP - NGO, uczestnicza w realizowaniu
Dyrektorzy szkoét programéw edukacyjnych,
i przedszkoli wychowawczych
i profilaktycznych
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2.6.3. Funkcjonowanie Dyrektorzy szk6t | 2018 — 2025 | Budzet Gminy | 2.6.3.1 dzieci i mtodziez
wolontariatu na rzecz Nauczyciele Budzet szkoty | podejmujg dziatania w zakresie
dzieci i mtodziezy oraz Srodki wolontariatu na rzecz osob
0s6b starszych. zewngetrzne starszych
2.6.3.2 wzrasta liczba dzieci
i mlodziezy zaangazowanych
w wolontariat
2.6.3.3 wolontariusze biorg udziat
w konkursie ,,8 Wspaniatych”
2.6.3.4 wolontariat emerytowanych
nauczycieli dziala w kazdej szkole
2.6.4. Realizowanie Wotominiska 2018 — 2025 - 2.6.4.1 dzieci i mlodziez aktywnie
projektéw Rada O$wiatowa, uczestniczy w projektach
mi¢dzypokoleniowych. Wotominska mig¢dzypokoleniowych,
Rada Senioréw, 2.6.4.2 seniorzy uczestnicza w
Mtodziezowa zyciu szkot i przedszkoli,
Rada Miejska, 2.6.4.3 wspoétudziat senioréw
Dyrektorzy szkot w uroczystosciach gminnych
i przedszkoli
Dzialania Podmioty Termin Zrédia Spodziewane efekty
realizujace realizacji finansowania
i osoby
odpowiedzialne
2.7. Doskonalenie kadry pedagogicznej
2.7.1. Zwigkszanie Rada Miejska | 2018 — 2025 | Budzet Gminy | 2.7.1.1 wzrost odsetka nauczycieli
efektywnosci Burmistrz uczestniczacych w szkoleniach
doskonalenia ZEASiP 1 kursach
zawodowego nauczycieli 2.7.1.2 wzrost kreatywnoSci
(zgodnie z potrzebami i aktywno$ci nauczycieli
szkot i przedszkoli). w dziataniach na rzecz poprawy
jakosci pracy z uczniem
2.7.1.3 zdobyta wiedzg
i umiej¢tnosci nauczyciele
wykorzystuja w codziennej pracy
z dzie¢mi i mtodzieza
2.7.1.4 dzielenie si¢ wiedza z innymi
nauczycielami — wymiana
do$wiadczen
2.7.2. Korzystanie ze Burmistrz 2018 — 2025 | Srodki unijne 2.7.2.1 wzrasta odsetek nauczycieli
szkolen finansowanych ZEASiP uczestniczacych w szkoleniach
ze srodkéw unijnych. Dyrektorzy finansowanych ze $rodkéw unijnych
szkot
i przedszkoli
2.7.3. Organizowanie ZEASiP 2018 —2025 | Budzet Gminy | 2.7.3.1 nabyte umiejetnosci
szkolen w zakresie Dyrektorzy korzystania z nowoczesnych
wykorzystania szk6t srodkéw dydaktycznych sa
nowoczesnych $rodkoéw i przedszkoli wykorzystywane bezposrednio
dydaktycznych. W pracy z uczniem
2.7.4. Organizowanie Rada Miejska | 2018 — 2025 | Budzet Gminy | 2.7.4.1 powotanie gminnego osrodka
doradztwa zawodowego | Burmistrz Budzety szkét | doradztwa nauczycieli (niekoniecznie
dla nauczycieli Dyrektorzy i przedszkoli sformalizowanego)
szkot 2.7.4.2 nauczyciele majg mozliwos¢
i przedszkoli uzyskania wsparcia metodycznego
Nauczyciele 2.7.4.3 istnieje wymiana
do$wiadczen pomiedzy
nauczycielami szkot i przedszkoli
2.7.4.4 nauczyciele wspdlnie tworzg
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projekty wewnatrzszkolnych
dokumentéw
2.7.5. Integracja Nauczyciele 2018 - 2025 | - 2.7.5.1 nauczyciele z wlasnej
srodowiska o§wiatowego | Dyrektorzy inicjatywy podejmujg réznorodne
Gminy Wotomin formy wspolpracy
2.7.5.2 istnieje ,,bank” dobrych
praktyk
2.7.5.3 organizowanie gminnych
sesji naukowych dla nauczycieli —
przynajmniej raz w roku
2.7.6. Poznawanie Rada Miejska | 2018 — 2025 | Budzet Gminy | 2.7.6.1 zagraniczne wyjazdy
innych systemoéw Komisja Budzet szkoty | studyjne, itp.
edukacyjnych w krajach | Edukacji 2.7.6.2 przenoszenie dobrych praktyk
europejskich. Burmistrz 1 pomystéw do pracy z dzie¢mi
Dyrektorzy i mtodziezg szk6l gminnych
szkot
2.7.7. Wspieranie Burmistrz 2018 —2025 | Budzet Gminy | 2.7.8.1 nabyte, dodatkowe
nauczycieli w zakresie Rada Miejska Srodki umiejetnosci wykorzystywane sa
nabywania kompetencji Dyrektorzy zewnetrzne W pracy z uczniami, zgodnie z ich
do prowadzenia zajeé¢ potrzebami
z kilku przedmiotéw (do 2.7.8.2 nauczyciel rozszerza swoje
prowadzenia zajec¢ kwalifikacje zawodowe
w klasach
dwujezycznych).
Dzialania Podmioty Termin Zrédia Spodziewane efekty
realizujace realizacji finansowania
i osoby
odpowiedzialne
2.8. Wykorzystanie nowoczesnych technologii w procesie ksztalcenia
2.8.1. Zwigkszenie Rada Miejska | 2018 — 2025 | Budzet Gminy | 2.8.1.1 Internet szerokopasmowy
dostepu do Burmistrz w kazdej szkole
nowoczesnych 2.8.1.2 wzrost dostepnosci do wiedzy
srodkéw komunikacji.
2.8.2. Systematyczne Rada Miejska | 2018 — 2025 | Budzet Gminy | 2.8.2.1 szkoty i przedszkola posiadaja
wyposazanie szko6t Burmistrz nowoczesne pomoce zgodnie z ich
i przedszkoli Dyrektorzy potrzebami
w nowoczesne pomoce | szko6t 2.8.2.2 wzbogacanie i urozmaicenie
dydaktyczne. i przedszkoli prowadzonych lekcji i zajeé
2.8.2.3 wzrasta zainteresowanie
ucznidéw zajeciami szkolnymi
2.8.2.4 prowadzenie zajgcé
z wykorzystaniem tabletow
2.8.3. Wdrozenie Rada Miejska | 2018 — 2025 | Budzet Gminy | 2.8.3.1 zatrudnienie administratoréw
systemu wsparcia Burmistrz sieci
w zakresie technicznej | Dyrektor 2.8.3.2 szybkie usuwanie usterek
obstugi pracowni technicznych
informatycznych. 2.8.3.3 biezaca i szybka reakcja na
pojawiajace si¢ problemy
2.8.4. Systematyczne Rada Miejska | 2018 — 2025 | Budzet Gminy | 2.8.4.1 kazda szkota i przedszkole
doposazenie szko6t Burmistrz posiada liczbe¢ komputeréw zgodnie
i przedszkoli Dyrektorzy z potrzebami - na poczatek jeden
w komputery zgodnie | ZEASiP komputer na jeden oddziat
z ich potrzebami.
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2.8.6. Wyposazenie Rada Miejska | 2018 — 2025 | Budzet Gminy | 2.8.6.1 kazda szkota posiada dziennik
szk6t w komputery Burmistrz elektroniczny
pod katem e-dziennika | Dyrektorzy 2.8.6.2 szybszy i skuteczniejszy
oraz zainstalowanie szkot kontakt nauczyciela z rodzicami
sieci logiczne;.
Dzialania Podmioty Termin Zrédla finansowania Spodziewane efekty
realizujace i osoby | realizacji
odpowiedzialne

2.9.Wychowanie i profilaktyka dzieci i mlodziezy

2.9.1. Umacnianie
$wiadomosci bycia
cztonkiem ,,matej
ojczyzny” —
rozwijanie edukacji
na rzecz
wzmocnienia
poczucia
tozsamosci lokalnej
i narodowe;j.

2.9.2.
Przygotowanie do
pelnienia rél
spolecznych oraz
uczenie tolerancji
1 otwartos$ci na
potrzeby innych,
wychowanie

w duchu warto$ci

2.9.3. Rozwijanie
postawy dbatosci
o zdrowie wlasne
i innych ludzi
(fizyczne

i psychiczne)

2.9.4. Tworzenie
warunkow
umozliwiajacych
wycofanie si¢

7 zachowan
ryzykownych.

2.9.4. Zapobieganie
i przeciwdziatanie
cyberprzemocy
wsrdd dzieci

i mlodziezy.

Dyrektor
Nauczyciele
Centrum
Historyczne
w Ossowie
Wydziat
Polityki
Spotecznej,
Sportu

i Edukacji

Dyrektor
Nauczyciele

Dyrektor
Nauczyciele
Lekarz/dietetyk
Pedagog
Psycholog

Dyrektor
Nauczyciele
Pedagog
Psycholog

Inni specjalisci

Dyrektor
Nauczyciele
Pedagog
Psycholog

Inni specjalisci

2018 — 2025
2018 — 2025
2018 — 2025
2018 — 2025
2018 — 2025

Budzet szkoty
Sponsorzy

Budzet szkoty

Budzet szkoty

Budzet szkoty

Budzet szkoty/
przedszkola

2.9.1.1 mtodziez zna histori¢
Wotomina i ma poczucie dumy

z przynaleznosci do spotecznosci
lokalnej

2.9.1.2 uczen/ absolwent zna

i kultywuje tradycje narodowe

i lokalne

2.9.1.3 uczen jest Swiadomym
uczestnikiem kultury

2.9.1.4 uczen wykorzystuje wiedzg
dotyczacg dziedzictwa
historycznego i kulturowego
Wotomina do rozwijania swoich
zainteresowan

2.9.2.1 uczet/

absolwent jest tolerancyjny

i otwarty na potrzeby innych
2.9.2.2 uczen jest przygotowany do
petnienia rdl spotecznych

2.9.2.3 uczen potrafi pracowaé

w zespole

2.9.2.4 uczen jest wprowadzany

w §wiat wartosci

2.9.2.5 proces wychowawczy
ukierunkowany jest na wartosci,
ktére wyznaczaja cele wychowania
i kryteria jego oceny

2.9.3.1 uczen/ absolwent dba

o zdrowie i srodowisko naturalne
2.9.3.2 uczen stosuje zasady
zdrowego stylu zycia

2.9.3.3 uczen potrafi radzi¢ sobie
z trudnymi emocjami, by¢
asertywnym i empatycznym

2.9.4.1 uczen/ absolwent jest
przygotowany do wyboru drogi
zyciowej, w tym zawodowe;j
2.9.4.2 potrafi dokona¢ oceny
sytuacji i podja¢ odpowiednie
decyzje

2.9.4.1 dzieci i mlodziez znaja
zagrozenia ptynace z sieci
2.9.4.2 dzieci i mlodziez potrafia
radzi¢ sobie z zagrozeniami
ptynacymi z sieci — wiedzg, do
kogo moga zwrdéci¢ si¢ o pomoc
2.9.4.3 dzieci i mtodziez
uczestniczg w konkursach
szkolnych i pozaszkolnych
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w przedmiotowym zakresie
2.9.4.4 nauczyciele posiadaja
wiedze w przedmiotowym zakresie
i odpowiednie umiejetnosci
w zakresie udzielania uczniom
stosownej pomocy
2.9.5. Edukacja Rada Miejska 2018 -2025 Budzet Gminy 2.9.5.1 w kazdej
zdrowotna dzieci Burmistrz Budzet szkole/przedszkolu realizowane sa
i mtodziezy, Dyrektorzy szkoty/przedszkola | programy prozdrowotne
poprawa szkol i Sponsorzy 2.9.5. dzieci i mtodziez znaja
dostepnosci do przedszkoli i stosujg zasady zdrowego
pomocy Nauczyciele zywienia
przedmedycznej. 1 specjalisci 2.9.5.3 dzieci i mtodziez biorg
udzial w konkursach na temat
zdrowia
2.9.5.4 bezposredni dostep dzieci
i mlodziezy do pomocy
przedmedycznej,
2.9.5.5 pielegniarka w kazdej
szkole (w miar¢ mozliwosci
prawnych —lekarz, stomatolog)
2.9.5.6 w kazdej szkole
prowadzone sa zajecia z dzie¢mi
w zakresie udzielania pierwszej
pomocy
Dzialania Podmioty Termin realizacji | Zrédla Spodziewane efekty
realizujace finansowania
i osoby
odpowiedzialne
2.10. Rozwaj zainteresowan sportowych wsrod dzieci i mlodziezy
2.10.1. Dyrektor, 2018 — 2025 Budzet 2.10.1.1 w szkole diagnozuje si¢
Wprowadzanie Rada Miejska Gminy zainteresowania dzieci i mtodziezy
nowych profili Burmistrz Budzet 2.10.1.2 uczen ma mozliwo$¢
sportowych — OSiR szkoty rozwijania zainteresowan i talentow
szachy, kolarstwo, Nauczyciele 2.10.1.3 zwigksza si¢ aktywno$¢
lekkoatletyka, fizyczna ucznidw
plywanie, taniec,
gimnastyka
sportowa
(artystyczna), itp.
2.10.2. Zapewnienie | Rada Miejska | 2018 — 2025 Budzet 2.10.2.1 uczen ma mozliwo$¢
dobrych warunkéw | Burmistrz Gminy uprawiania réznych dyscyplin sportu
w kazdej szkole do Dyrektor 2.10.2.2 wyposazenie szkdt w rowery
uprawiania rekreacji 2.10.2.3 szkota posiada sprz¢t sportowy
i sportu. adekwatny do potrzeb
2.10.2.4 powotanie w kazdej szkole
Szkolnych Két Sportowych
2.10.3. Stworzenie Rada Miejska | 2018 — 2025 Budzet 2.10.3.1 pomoc materialna mlodziezy
programu Burmistrz Gminy uzdolnionej sportowo a znajdujace;j si¢
stypendialnego dla w trudnej sytuacji materialnej
uzdolnionych 2.10.3.2 uzdolnieni sportowo
SpOrtowcow. uczniowie majg mozliwo$¢ rozwijania
swoich zdolnoéci
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Rozdzial 9
Monitorowanie i ewaluacja, ocena realizacji planowanych dziatan

Monitoring to systematyczne i zorganizowane obserwowanie osigganej jakosci pracy.
Monitorowanie to dziatania majace na celu zmian¢ sytuacji na lepsze, Sledzenie dziatan,
obserwowanie przebiegu, zbieranie informacji, gromadzenie danych, to sprawdzanie i biezaca,
ciggla rejestracja, raportowanie i interpretowanie danych.

Monitoring dostarcza informacji o postepie realizacji i efektywnosci wdrazania zaplanowanych
dziatan. Monitoring prowadzony bedzie w zakresie rzeczowym i finansowym.

Dokument Strategii zawiera jedynie zalozenia i projekty dziatan, ktérych realizacja moze
napotka¢ wiele przeszkdéd. Wynika z tego konieczno$¢ stalego monitorowania wskaznikéw
realizacji zadan pod katem ich zgodnosci z zakladanymi celami oraz oczekiwanymi w danym
okresie wartosciami wskaznikOw. Zapewnienie skutecznego monitorowania realizacji Strategii
wymaga przeprowadzenia odpowiednich analiz i opracowania raportéw okresowych (raz
w roku) z monitorowania dla Burmistrza Wotomina.

Za biezace monitorowanie realizacji Strategii odpowiedzialny jest Zespdét Ekonomiczno —
Administracyjny Szkot i Przedszkoli (lub inny wiasciwy dla spraw oswiatowych).

Ewaluacja Strategii stuzy zapewnieniu wysokiej efektywnosci i odpowiedniej jakosci
prowadzonych dziatan. W praktyce moze okazaé si¢, ze zmiana uwarunkowan wewnetrznych
1 zewnetrznych realizacji zaplanowanych zadan wywota potrzebe modyfikacji, aktualizacji
i korekty dokumentu. Prowadzenie efektywnej ewaluacji Strategii bedzie wymagato
przeprowadzenia, co najmniej raz w roku odpowiedniej analizy w oparciu o raporty
z monitorowania realizacji zadan.

Whnioski z prowadzonego monitoringu i ewaluacji Strategii beda prezentowane Radzie
Miejskiej w miar¢ potrzeb oraz co najmniej raz w roku w postaci Informacji o stanie realizacji
zadan o$wiatowych.

W trakcie realizacji Strategii mogg pojawic si¢ zardbwno sytuacje korzystnie wpltywajace na
przyspieszenie jej realizacji, jak i sytuacje niekorzystne, ktére op6znig lub wrecz uniemozliwig
realizacj¢ okreslonych zadah. Moze to wynika¢ ze zmiany uwarunkowan np. finansowych,
technologicznych i prawnych. Oznacza to, ze prowadzenie stalego monitoringu i ewaluacji
Strategii ma zasadnicze znaczenie dla osiggni¢cia zaktadanych celow.

Za wdrazanie, monitorowanie 1 ocen¢ realizacji Strategii odpowiedzialny jest Burmistrz
Wotomina. W pracach zwigzanych z monitorowaniem i oceng Strategii mogg bra¢ udzial
rOwniez niezalezni eksperci. Burmistrz moze zleci¢ monitorowanie wybranych obszaréw
Strategii dyrektorom szkoét i przedszkoli.

Strategia Rozwoju Edukacji w Gminie Wolomin jest dokumentem otwartym i1 winna by¢
uzupetniana poprzez wpis nowych zadan organizacyjnych i inwestycyjnych. Na podstawie
wynikéw monitoringu i oceny, formutowane beda rekomendacje i projekty zmian do Strategii.
Postulaty do Strategii oraz wnioski sktada¢ moga takze radni, stowarzyszenia i nieformalne
grupy mieszkancow, organizacje powigzane z o§wiatg i wychowaniem oraz budzetem gminy.

Cele monitorowania:
1. Dazenie do osiggni¢cia optymalnego poziomu jakosci wlasnej pracy poprzez
systematyczng analiz¢ realizacji zaplanowanych zadan.

2. Poprawienie, ulepszenie jakosci pracy w procesie dydaktycznym i wychowawczym.

3. Skuteczniejsze rozwigzywanie problemow.

4. Biezaca analiza realizacji podjetych zadan.

5. Uzyskanie informacji w celu podniesienia jakosci 1 efektywnosci pracy dydaktycznej
i wychowawcze;.

6. Analizowanie rozwoju osobowego (uczniéw i nauczycieli).
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7. Zauwazanie efektow swojej pracy.
8. Doskonalenie warsztatu pracy, metod, technik.

Obszary monitorowania:
1. Osiagniecia dydaktyczne uczniow.
2. Wychowanie i opieka.
3. Umiejetnosci komunikacyjne uczniow.
4. Wspbdltpraca z rodzicami.
5. Aktywnos¢ ucznia na lekcji.
6. Relacje interpersonalne migdzy uczniami.
7. Wspodlpraca ze srodowiskiem lokalnym.
8. Dokonania wychowawcze.
9. Drziatalno$¢ pozalekcyjna i pozaszkolna.
10. Aktywnos¢ tworcza dzieci 1 mtodziezy.

Przykladowy obszar monitorowania: Wspélpraca z rodzicami
Podobszary:
1. Kontakty rodzicow z nauczycielami.
2. Prace rodzicOéw na rzecz szkoty.
3. Udzial rodzicow w imprezach 1 uroczystosciach klasowych 1 szkolnych.
4. Swiadomo$é rodzicéw o problemach dziecka na réznych etapach jego rozwoju.
WskazZniki do podobszaru pierwszego ,,Kontakty rodzicow z nauczycielami”
1) udzial rodzicow w zebraniach klasowych;
2) kontakty z wychowawca 1 nauczycielami;
3) udzial rodzicéw w ,,Dniach otwartych” w szkole;
4) przeptyw informacji o uczniu — ,,uczen — rodzic — nauczyciel”;
5) wspélne metody oddzialywan wychowawczych i wspomagajacych rozwo6j dziecka;
6) aktywny udzial rodzicow w zyciu szkoty wynikiem dobrych relacji rodzic — nauczyciel.

Uczen monitoruje u siebie: umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce,
zrozumienie tematu, postepy w zdobywaniu wiedzy lub braki, osiggane postepy w nauce,
wyniki sprawdzianéw, osiagniecia wlasne, ocena wlasnego zachowania, poziom opanowania
umiejetnosci w poréwnaniu z rowiesnikami, co musz¢ dopracowaé (poprawic), stopien
sprawnosci fizycznej, opanowanie emocji, systematycznos¢ pracy, zaangazowanie w proces
uczenia si¢, aktywno$¢ na zajgciach, estetyczne prowadzenie zeszytOw, staranno$¢ pisma,
wykonywanie prac dla chetnych uczniéw, umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow, sprawnosc
ortograficzng, stosowanie zwrotow grzecznosciowych (kultura stowa i zachowania).

Nauczyciel monitoruje u ucznia: wiedz¢ i umiejetnosci, postawy, przygotowanie do zajec,
zrozumienie tematu, postepy ucznia, zachowanie na lekcji 1 na przerwie, stopien opanowania
materiatu, odrabianie prac domowych, zainteresowania i zamitowania, uwagi w dzienniku.

Nauczyciel monitoruje u siebie: realizacj¢ zadan dydaktycznych i wychowawczych, stopien
opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci przez ucznia, postgpy w realizacji celéw, umiejetnosé
korzystania zréznych zrodet informacji, stopien realizacji planéw pracy, zgodnos¢
doskonalenia zawodowego z potrzebami szkoty 1 uczniow.

Dyrektor monitoruje u nauczyciela: prowadzenie dokumentacji, metody i formy nauczania,
efekty nauczania, realizacj¢ tre$ci programowych i programéw nauczania, prace¢ nauczyciela,
w tym realizacj¢ zadah dydaktyczno-wychowawczych, postgpowanie nauczyciela wobec
ucznia, sposOb prowadzenia lekcji, wykorzystanie réznorodnych metod nauczania,
przeprowadzanie sprawdziandéw, realizacj¢ treSci podstawy programowej, realizacj¢ zadan
zplanu pracy szkoty, sposdb oceniania — przestrzeganie wewnatrzszkolnego systemu
oceniania, osiggni¢cia nauczyciela, wywigzywanie si¢ z obowigzkéw stuzbowych, efektywne
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wykorzystanie czasu pracy na lekcji, przygotowanie nauczyciela do zaje¢, analizy wynikoéw
nauczania prowadzone przez nauczycieli, organizacj¢ imprez szkolnych, relacje mi¢edzyludzkie,
prowadzenie dyzuréw, wystroj sal lekcyjnych, motywowanie ucznidéw, atmosfer¢ na lekcji,
prace z uczniem zdolnym i majacym trudno$ci w nauce, realizacj¢ pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem.

Rodzice monitoruja u dziecka: postepy w nauce, trudno$ci w nauce, sposob uczenia si¢,
osiggane wyniki w nauce, oceny z prac pisemnych, sposéb odrabiania pracy domowej,
opanowanie okreslonych umiejetnosci, zachowania w okreslonych sytuacjach, sposob
przygotowania si¢ do zaj¢¢ szkolnych, jakos¢ wykonywanej pracy pisemnej i ustnej, obecnos¢
na lekcjach, spedzanie czasu wolnego, towarzystwo w jakim dziecko przebywa, samopoczucie
w szkole, stan emocjonalny dziecka, czas spedzony przed telewizorem — ogladane programy,
czas spedzony przed komputerem.

Zadania nauczycieli:
1. Monitorowanie i analiza postgpOw rozwoju kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego
mozliwosci rozwojowych.
2. Monitorowanie i analiza efektow wychowania.
3. Sprawdzanie stopnia realizacji tresci okre§lonych w programie wychowawczo —
profilaktycznym - na koniec pétrocza i na zakonczenie roku szkolnego.
4. Dokonywanie samoewaluacji.
Zadania zespoléw nauczycielskich:
1. Badanie postgpdw uczniéw w nauce.
2. Monitorowanie i analiza efektow wychowania na poziomie klasy 1 szkoty.
3. Obserwacja postaw i zachowan ucznidéw.

Zadania dyrektora szkoly:
1. Kierowanie procesem monitorowania realizacji programu wychowawczo —
profilaktycznego.

2. Badanie znajomosci obowigzujacego programu wychowawczo — profilaktycznego

wsrod nauczycieli.

Badanie efektéw wychowania.

4. Analiza stopnia realizacji tresci okreslonych w programie wychowawczo —
profilaktycznym.

5. Badanie, w jaki sposéb nauczyciele indywidualizujg proces wychowania.

6. Analiza zgodno$ci tematyki zaje¢ z realizowang podstawg programow3.

»

W celu dokonania prawidlowej oceny stopnia realizacji i efektow wdrazania Strategii,
planuje si¢ wykorzystanie nastgpujacych metod zbierania danych do ewaluacji:
1) analiza danych ilosciowych zebranych gtéwnie podczas monitoringu Strategii, wedtug
przyjetych miernikow;
2) analiza danych jakosciowych przy wspétudziale grupy ekspertoéw, m.in. wynikoéw
badan, wynikow egzaminéw zewnetrznych, wynikéw nadzoru pedagogicznego;
3) analiza SWOT;
4) analiza dokumentacji zwigzanej z realizacjg Strategii (m.in. sprawozdan, zarzadzen,
decyzji, uchwat itp.);
5) wywiady indywidualne i grupowe z przedstawicielami szkoét 1 uczelni: uczniami,
studentami, rodzicami, nauczycielami, dyrektorami, instytucjami zwigzanymi
z edukacja;
6) badania ankietowe;
7) obserwacja realizacji wybranych zadan Strategii.
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Podjete czynno$ci monitorujace i ewaluacyjne pozwola:
1) oceni¢ stopien realizacji celow i zadan Strategii;
2) obserwowac zmiany wewnetrznych 1 zewnetrznych uwarunkowan w
funkcjonowaniu procesu edukacji w Gminie;
3) dokona¢ oceny doSwiadczen przy wdrazaniu Strategii;
4) opracowywac programy korygujace odstepstwa od przyjetych zatozen;
5) sformutowac¢ wnioski w zakresie wprowadzenia zamian w Strategii.

Przyjeto zatozenie, ze za rok bazowy do oceny stopnia realizacji celéw czastkowych przy
pomocy wskaznikéw przyjmuje si¢ rok 2019. Analiza celéw bedzie odbywac si¢ corocznie,
poczynajac od 2018 roku, w terminie do 30 listopada kazdego roku. Pierwsze dane do oceny
roku bazowego zostang opublikowane w 2020 roku i1 beda podstawa do okreslenia
szczegblowych wartos$ci wskaznikoéw realizacji celow ,,Strategii Rozwoju Edukacji w Gminie
Wotomin na lata 2018-2025.

Monitoring i ewaluacja bedg prowadzone w kazdej szkole i przedszkolu - w skali danej
szkoty/przedszkola oraz w skali Gminy - przez powotany przez Koordynatora ds. strategii
Gminny Zesp6t Monitorujacy.

W sktad Gminnego Zespotu Monitorujacego wejda giéwnie cztonkowie grupy planowania
strategicznego, ktora opracowywata Strategi¢. Praca w takim wtasnie sktadzie pozwoli
dokonac pelnej 1 wielostronnej oceny wdrazania Strategii, z uwzglednieniem spojrzenia na nig
przez pryzmat ré6znorodnych srodowisk i instytucji, ktére reprezentuja cztonkowie Zespotu.

Gminny Zespét Monitorujacy bedzie pracowal cyklicznie:

1) co najmniej dwa razy w roku spotka si¢ w celu dokonania oceny realizacji celow
operacyjnych w zakresie terminowosci wdrazania poszczegdlnych dziatan oraz
zgodnosci tych dziatan z przyjetymi w Strategii celami (w roku 2018 — raz);

2) raz w roku spotka si¢ w celu analizy danych zebranych do ewaluacji, przygotowania
sprawozdania z realizacji celow 1 zadan przyjetych w Strategii w danym roku,
opracowania wnioskOw i harmonogramu dzialan na kolejny rok oraz ewentualnych
(o ile beda konieczne) propozycji dziatan korygujacych, w tym:

a) zrezygnowania z dziatan niemozliwych do wdrozenia,

b) wprowadzania nowych dziatan, nieprzewidzianych wczesniej, a ktére zdaniem

Zespotu Monitorujgcego wymagaja wdrozenia,

¢) dokonania zmian w przyjetych celach 1 wskazanych w Strategii dziataniach.
Wyniki prac Zespotu, Koordynator ds. Strategii przedstawi Burmistrzowi Wotomina w formie
sprawozdania z wnioskami dla dalszej realizacji Strategii.
Na postawie wnioskow Zespotu Monitorujacego, Burmistrz przedstawi Radzie Miejskiej
w Wotominie ewentualne propozycje dokonania odpowiednich zmian w zapisach dokumentu
strategicznego.
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