
Poszukujemy osoby na stanowisko: 

specjalista ds.  księgowości,
która będzie współodpowiedzialna za prowadzenie pełnej księgowości i sprawozdawczości podatkowej 
Spółki, sporządzanie raportów zarządczych i deklaracji podatkowych, a także wykonywanie prac związa-
nych z zamknięciem miesiąca i z zamknięciem roku. 

Zakres obowiązków

              •       kwalifikowanie dowodów księgowych do ujęcia w księgach

• księgowanie faktur zakupu i sprzedaży

• prowadzenie ewidencji majątku trwałego w tym inwestycji i naliczanie amortyzacji

• wprowadzanie wyciągów bankowych

• wprowadzanie przelewów do systemu bankowego

• bieżąca analiza i weryfikacja zapisów na kontach księgowych

• przygotowywanie deklaracji, JPK wraz z uzgadnianiem z kontami księgowymi

• współpraca w przygotowywaniu budżetu, raportowanie jego wykonania oraz                    
przygotowywaniu innych raportów w zakresie informacji zarządczej

• współpraca przy przygotowywaniu sprawozdań finansowych

Wymagania:
• wykształcenie wyższe kierunkowe

• znajomość z zakresu księgowości i rachunkowości przedsiębiorstw

• doświadczenie w obszarze rachunkowości w prowadzeniu pełnej księgowości,

• umiejętność samodzielnego prowadzenia ksiąg rachunkowych,

• doświadczenie w przygotowywaniu rozliczeń podatkowych w oparciu o aktualne przepisy                   
(VAT, CIT, podatek od nieruchomości)

• samodzielność w przygotowywaniu sprawozdań finansowych zgodnie z ustawą                       
o rachunkowości

• doświadczenie w przygotowywaniu informacji zarządczej 

• dobra organizacja pracy, umiejętność pracy pod presją czasu,

• dokładność, terminowość, umiejętność pracy w zespole

• dobra znajomość obsługi MS Office, a w szczególności Microsoft Excel.
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Dodatkowo od kandydatów oczekujemy bardzo dobrej organizacji pracy własnej, 

samodzielności w działaniu, otwartości na zmiany, a przede wszystkim odpowiedzialności, 

dokładności i systematyczności w wykonywaniu powierzonych obowiązków.

Oferujemy:

 • dofinansowanie szkoleń i kursów;

 • czas pracy dostosowany do preferencji pracownika (możliwość częściowej pracy „home office”)

 • wsparcie radcy prawnego;

 • prywatna opieka medyczna;

 • Pracowniczy Program Emerytalny;

 • preferencyjne pożyczki;

Zainteresowane osoby prosimy o przesłaniem ofert zawierających CV na adres: 

jacek.ryszewski@zec.wolomin.pl w terminie do dnia 10 lutego 2022 r.

Zapraszamy do kontaktu pod numerem tel: +48 882357737
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Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych w ramach procesu rekrutacji pracowników

Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony osób fizycznych w 
związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie  o ochronie danych, dalej: RODO) informujemy:

Kto jest Administratorem Pani/Pana danych osobowych?

 • Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Prezes Zakładu Energety-
ki Cieplnej w Wołominie Sp. z o.o. (ZEC Wołomin) z siedzibą przy ul. Szosa Jadowska 49, 05-200 Wołomin zwany w dalej Administratorem. 

 • z Administratorem może Pani/Pan skontaktować się pisemnie pod wyżej wskazanym adresem oraz za pomocą adresu 
e-mail sekretariat@zec.wolomin.pl  i telefonicznie pod numerem 22-787 55 80/81 

Inspektor Ochrony Danych

Jeśli ma Pani/Pan pytania dotyczące sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych a także przysługujących Pani/Panu upraw-
nień, może się Pani/Pan skontaktować się  z Inspektorem Ochrony Danych za pomocą adresu iod@zecwolomin.pl

Dlaczego, jakie dane i na jakiej podstawie przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe?

Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy:

 • na stanowisko, na które aplikuje Pani/Pan do ZEC Wołomin, przez okres niezbędny do przeprowadzenia procesu rekrutacji 
i wyłonienia kandydata, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO tj. wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze, którym jest 
Kodeksu Pracy,   a w pozostałym zakresie na podstawie art. 6 ust. l lit. a w zw. z art. 4 pkt 11 RODO tj.  Pani/Pana zgody wyrażonej przez wyraźne 
działanie potwierdzające, polegające na zawarciu tych danych   w zgłoszeniu aplikacyjnym i ich wysłaniu do administratora, do momentu przyję-
cia lub odrzucenia oferty pracy, wybranego kandydata, a następnie przez okres 3 miesięcy w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami;

Kto może być odbiorcą Pani/Pana danych osobowych?

Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych mogą być:

 • organy publiczne, którym ZEC Wołomin może udostępnić dane osobowe na podstawie odrębnych przepisów prawa w 
związku z prowadzonymi postępowaniami;

 • podmioty, które przetwarzają Pani/Pana dane osobowe na podstawie zawartych umów powierzenia zawartych z ZEC 
Wołomin tj. kancelarie radców prawnych, firma UNISOFT dostarczająca zintegrowany program informatyczny. 

Czy przekazujemy Pani/Pana dane osobowe do państw trzecich i organizacji międzynarodowych?

Pani/Pana dane osobowe nie są przekazywane do państw trzecich i organizacji międzynarodowych.

Jak długo przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe?

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą przez okres niezbędny do zakończenia procesu rekrutacji.  Po tym okresie Pani/Pana dane osobo-
we są niezwłocznie usuwane/niszczone komisyjnie. 

Jakie prawa Pani/Panu przysługują w związku z przewarzaniem Pani/Pana danych osobowych?

Ma Pani/Pan prawo do:

 • dostępu do swoich danych w tym uzyskanie kopii danych*;

 • żądania sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych*;

 • żądania usunięcia danych osobowych w zakresie udzielonej przez Panią/Pana zgody*;

 • żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych*;

 • sprzeciwu wobec przetwarzania danych*;

 • wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych w Polsce. Jest nim Prezesa Urzędu 
Ochrony Danych Osobowych (PUODO) z siedzibą przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03;

 • nie przysługuje Pani/Panu prawo do przenoszenia danych*.

Czy Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane są w sposób zautomatyzowany i czy są profilowane?

Pani/Pana dane osobowe nie są przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie są profilowane

*Szczegółowe wyjaśnienia o przysługujących Pani/Panu prawach dostępne są na stronie 

internetowej ZEC Wołomin w zakładce- RODO- PRAWA OSÓB, KTÓRYCH DANE SĄ PRZETWARZANE.

              •       
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