wik
Przedsiebiorstwo Wodociggow i Kanalizacji Sp. z o. o.
ul. Graniczna 1, 05-200 Wolomin

poszukuje osoby na stanowisko:

Technolog Oczyszczalni Sciekow

Nr referencyjny: TOS/04/22

Do zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku naleze¢ bedzie:

Nadzor technologiczny nad procesami realizowanymi w oczyszczalni Sciekow.
Utrzymywanie projektowanego stopnia redukcji zanieczyszczen w Sciekach.
Zapewnienie ekonomicznej gospodarki osadami $ciekowymi.

Wprowadzanie modyfikacji technologii w kierunku stabilizacji, modernizacji

i optymalizacji procesu oczyszczania Sciekw oraz gospodarki osadowej.

e QOcena wplywu nowo przylaczanych sciekbw o charakterze przemystowym na
stabilnosc¢ procesu technologicznego oczyszczania Sciekow i gospodarki osadowe;j.

e Biezace monitorowanie zmian w przepisach i przedstawianie planéw majacych na
celu modernizacje dostosowawcza do zmian legislacyjnych w zakresie technologii
Sciekéw oraz odpadow.

¢ Administrowanie = baza  danych  dotyczaca = monitorowania  proceséw

technologicznych.

Wymagania:

Wyksztalcenie wyzsze techniczne - kierunkowe, w zakresie: ochrony srodowiska,
inzynierii sanitarnej, komunalnej, chemii, biologii lub pokrewne.

Min. 3 - letnie doswiadczenie w obszarze objetym ww. zakresem zadan.

Znajomos¢ zagadnien dotyczacych technologii procesow realizowanych w oczyszczalni
Sciekéw oraz gospodarki osadowe;j.

Znajomos¢ przepiséw ustawodawczych, w szczeg6lnosci: ustawa prawo wodne, ustawa
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow, ustawa o
odpadach, ustawa prawo ochrony srodowiska.

Umiejetnos¢ praktycznego wykorzystania MS Office (w szczegolnosci MS Excel).
Umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy i ustalania priorytetow.
Dok}tadnosc¢ i terminowos¢ w realizacji powierzonych zadan.

Komunikatywno$¢ i umiejetno$¢ pracy w zespole.



Oferujemy:

e Realny wplyw na ksztaltowanie polityki proceséw technologicznych Oczyszczalni Sciekdw w
Spotce.

e Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy.

¢ Interesujaca, odpowiedzialng prace w preznie rozwijajacej sie Spotce.

Zainteresowane 0soby prosimy o przeslanie dokumentéw aplikacyjnych (cv oraz
list motywacyjny) na adres:

rekrutacja@edupartners.pl

Informujemy, Ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi kandydatami.

W temacie wiadomosci e-mail prosimy poda¢ numer referencyjny: TOS/04/22

Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych i innych danych zawartych w mojej aplikacji (CV, list motywacyjny) na potrzeby
biezacego procesu rekrutacyjnego, prowadzonego przez EDUPARTNERS Szkolenia i
Doradztwo J. i K. Krawczyk Sp. J. zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,RODO”) oraz ustawy
o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r."

EDUPARTNERS - Szkolenia i Doradztwo J. i K. Krawczyk Sp. Jawna jest podmiotem

wpisanym
do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia pod numerem 5045.

Klauzula informacyjna:

Administratorem Paristwa danych osobowych jest EDUPARTNERS Szkolenia i Doradztwo J. i K. Krawczyk Sp.
J. z siedzibg w Chorzowie, ul. Stefana Batorego 48/310, 41-506 Chorzéw. Adres do kontaktu:
kontakt@edupartners.pl. Dane bedq przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko, ktérego
dotyczy ogloszenie. Podanie danych jest dobrowolne ale niezbedne, aby rozpatrzy¢ dokumenty aplikacyjne
kandydata do pracy. Panstwa dane osobowe bedq przez nas przetwarzane przez czas prowadzonego procesu
rekrutacji. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do swoich danych osobowych, sprostowania danych, usuniecia,
przeniesienia, ograniczenia ich przetwarzania, wycofania w dowolnym momencie wyrazonej zgody dot.
przetwarzania danych, wniesienia skargi do organu nadzorczego witasciwego do spraw ochrony danych
osobowych.



