Osrodek Pomocy Spolecznej w Wolominie
Al. Armii Krajowej 34, 05-200 Wolomin

tel.: (022) 7872701, fax: (022) 7872701, e-mail: ops@ops.wolomin.pl, NIP: 125-05-59-186

Osrodek Pomocy Spolecznej w Wolominie poszukuje kandydata na stanowisko:

pracownika socjalnego do zespolu ds. ustug
(1 etat — umowa na czas okreslony w celu zastepstwa pracownika)

Zakres obowigzkdéw obejmuje m.in.:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

rozpoznawanie sytuacji osob, rodzin potrzebujacych pomocy oraz udzielanie petnej informacji o przy-
shugujacych $wiadczeniach i dostepnych formach pomocy;
podejmowanie interwencji w sytuacji kryzysowe;j;

wspotdziatanie z zespotem ds. §wiadczen przyznawanych decyzjg oraz zespolem ds. pracy socjalnej,
a takze sekcja §wiadczen;
prowadzenie postgpowan dotyczacych §wiadczen niepienieznych w formie kierowania do:

doméw pomocy spolecznej,

srodowiskowych doméw samopomocy,

Dziennego Domu Senior+ w Wotominie,
ushug opiekunczych,

specjalistycznych ustug opiekunczych,

specjalistycznych ustug opiekunczych z zaburzeniami psychicznymi,
udzielania schronienia,

jak réwniez ustalanie odptatnosci za te $wiadczenia w uzasadnionych przypadkach wnioskowanie
o przyznanie innych $§wiadczen z pomocy spolecznej;

systematyczne wprowadzenia danych klientéw do programu informatycznego TT POMOC i uzytkowa-
nie programu zgodnie z jego przeznaczeniem;
zawieranie kontraktow socjalnych z osobami lub rodzinami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji zycio-
wej;

kierowanie os6b do placowek udzielajacych specjalistycznej pomocy;
wspolpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii
i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych;
kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej, dobra oséb i rodzin, poszanowanie ich godnosci, prawa tych
0s0b do samostanowienia;
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10) przeciwdziatanie praktykom niechumanitarnym oraz dyskryminujacym rodzing i grupe;
11) udziat w pracach grup roboczych powotanych w zwiazku z prowadzona procedurg ,,Niebieskie Karty”;
12) pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu niezbed-

nych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

13) wspotdziatanie z istniejacymi na terenie gminy instytucjami, organizacjami spolecznymi, kosciotami,

zwigzkami wyznaniowymi w celu realizacji zadan pomocy spolecznej;

14) wykonywanie innych polecen przetozonych zwigzanych z realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej;

Wymagania:

kandydat powinien spetnia¢ co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:

- posiada¢ dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spolecznych;

- ukonczy¢ studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

- do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczy¢ studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pra-
cownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, poli-
tyka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

- ukonczy¢ studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujg-
cej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiow
na jednym z kierunkow, o ktérych mowa powyzej.

szczegolowe informacje dot. uprawnien do wykonywania regulowanego zawodu pracownika so-

cjalnego pod linkiem: https://www.gov.pl/web/rodzina/pracownik-socjalny

znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej;
znajomosc¢ ustawy o pomocy spotecznej i innych przepiséw dot. pomocy spotecznej;


https://www.gov.pl/web/rodzina/pracownik-socjalny

e rozwini¢te umiejetno$ci interpersonalne;
e umiejetnosci organizacyjne, planowania, analitycznego myslenia;
e dyspozycyjnos¢, samodzielno$é, kreatywno$¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole;
e odpornos¢ na stres;
Oferujemy:

e umowe o prace na czas okreslony w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy;

e pracg w zyczliwym, chetnym do wspdtpracy zespole specjalistow z réznych dziedzin;

e mozliwo$¢ udziatu w szkoleniach i rozwoju zawodowego;

e ciekawe zadania;

Prosimy przestaé CV oraz list motywacyjny do dnia 13 maja 2022r. na adres O$rodka Pomocy Spotecznej
w Wolominie, Al. Armii Krajowej 34, 05-200 Wolomin lub na e-mail: ops@ops.wolomin.pl z dopiskiem: ,,Pracownik
socjalny - umowa na zastepstwo”. Informujemy, ze Skontaktujemy si¢ z wybranymi osobami.

Inne informacje:

Prosimy doda¢ klauzule:

»OSwiadczam, ze zgodnie z przepisami rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) wyrazam zgode
na przetwarzanie w procesie rekrutacji podanych przeze mnie dobrowolnie dodatkowych danych osobowych
niebedqcych danymi, ktorych pracodawca moze zZgdac na podstawie przepisow prawa.”

Jezeli nie chcesz, abySmy przetwarzali dodatkowe dane o Tobie, nie umieszczaj ich w swoich
dokumentach.

Oferty, ktére wplyna do OPS po wyzej okreSlonym terminie lub beda niekompletne nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spelniaja wymagania formalne zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostana poinformowani telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 22 787 27 01.

Informacja dotyczaca przetwarzana danych osobowych w zwiazku z rekrutacja:

Spetniajgc obowigzek wynikajgcy z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje, iz:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych przez Osrodek Pomocy Spolecznej w Wolominie jest
Dyrektor  Osrodka  Pomocy  Spolecznej, Al Armii  Krajowej 34, 05-200 Wolomin, dane
kontaktowe:ops@ops.wolomin.pl, tel: 22 7872701

2.W Osrodku Pomocy Spotecznej w Wolominie jest powolany Inspektor Ochrony Danych Osobowych, e-mail:
iod@ops.wolomin.pl;

3.Zbierane przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Wolominie dane osobowe sq przetwarzane w celu rekrutacji na
stanowiska pomocnicze i obstugi oraz przeprowadzania naborow na wolne (kierownicze) stanowiska urzednicze
na podstawie ustawy o pracownikach samorzqdowych,

4.0dbiorcqg pozyskanych przez Osrodek Pomocy Spolecznej w Wolominie danych osobowych sq wszyscy
czlonkowie Komisji rekrutacyjnej w przypadku naboru na wolne stanowisko urzednicze (kierownicze),
w przypadku rekrutacji na stanowiska pomocnicze i obstugi: Dyrektor OPS, wiasciwy kierownik dziatu,
kancelaria, kadry i/lub powolana komisja rekrutacyjna;

5.Gromadzone w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wolominie dane osobowe sq przechowywane przez okres 3
miesigcy od dnia ogloszenia wynikow o naborze w przypadku kandydatow, ktorzy nie zostali wytypowania do
zatrudnienia, a w przypadku kandydata podejmujqcego zatrudnienie przez okres wynikajgcy z odpowiednich
przepisow prawa dot. archiwizacji dokumentow pracowniczych.

6. Kandydaci biorgcy udzial w rekrutacji w Osrodku Pomocy Spolecznej w Wolominie posiadajq prawo dostepu
do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
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przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, o ile
prawo to nie zostalo ograniczone na podstawie odrebnych przepisow;

7. Kandydaci biorgcy udzial w rekrutacji w Osrodku Pomocy Spolecznej w Wolominie majg prawo wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznajq, iz przetwarzanie ich danych osobowych
narusza przepisy ogolnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.;

8. Podanie przez kandydatow biorgcych udzial w rekrutacji w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wotominie danych
osobowych jest wymogiem ustawowym, wynikajgcym z ustawy o pracownikach samorzqdowych — art. 11-16
oraz art. 22 Kodeksu Pracy. Podanie danych osobowych jest dobrowolne lecz konieczne do udziatu w rekrutacji.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wzigcia udzialu w postegpowaniu
rekrutacyjnym na wolne (kierownicze) stanowisko urzednicze, a takze stanowiska pomocnicze i obstugi.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wolominie

Danuta Graszka

Wolomin, dnia 04.05.2022r.
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