Program wspolpracy Gminy Wolomin z organizacjami pozarzadowymi
w 2023 roku

Rozdzial 1.

Postanowienia ogdlne

§ 1. Program wspolpracy Gminy Wolomin z organizacjami pozarzagdowymi w 2023 roku, zwany dalej
,Programem”, jest elementem lokalnej polityki spotecznej oraz wsparcia wtadz samorzagdowych w budowaniu
spoleczenstwa obywatelskiego.

§ 2. llekro¢ w Programie jest mowa o:

L.

Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego

1 0 wolontariacie

2.

@wok W

6.
w
7.
8.

Gminie — rozumie si¢ przez to Gming Wolomin.

Radzie — rozumie si¢ przez to Rad¢ Miejska w Wotominie
Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Wolomina.
Urzegdzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Wolominie.

Organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione
art. 3 ust. 3 Ustawy.

Konkursie - rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 Ustawy.

Malych grantach — rozumie si¢ przez to zlecanie realizacji zadania publicznego z pominigciem

otwartego konkursu ofert zgodnie z art. 19 a Ustawy.

9.

Stronie internetowej - rozumie si¢ przez to stron¢ internetowg Gminy: www.wolomin.org zaktadka

»INGO, Edukacja, Sport, Zdrowie”.

Rozdzial 2.

OKkres realizacji, cel gléwny i cele szczegélowe Programu

§ 3. 1. Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r.

2. Terminy realizacji poszczegolnych zadan bedg okreslone w otwartych konkursach ofert.

§ 4. Celem gltéwnym programu jest ksztattowanie demokratycznego tadu spotecznego w srodowisku lokalnym
poprzez wiaczenie organizacji pozarzadowych w rozwoj spoteczno-gospodarczy Gminy Wotomin gwarantujacy
poprawe warunkow i jakosci zycia mieszkancow.

§ 5. Cele szczegotowe Programu:

1.
2.

Podnoszenie skutecznosci i efektywnosci realizacji zadan publicznych.

Integracja podmiotoéw realizujgcych zadania publiczne, w szczegolnosci przez budowanie i umacnianie
partnerstwa pomigdzy samorzgdem i organizacjami pozarzagdowymi.

Prezentacja dorobku sektora pozarzadowego i promowanie jego osiagnigc.
Wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych.

Wzmacnianie poczucia tozsamo$ci 1 identyfikacji z miejscem zamieszkania oraz poczucia
odpowiedzialnosci za otoczenie.

Wspieranie inicjatyw, nowatorskich pomystow i rozwigzan zwickszajacych swiadomos$¢ spoteczenstwa
obywatelskiego.

Zwigkszenie wplywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej w Gminie.
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8. Doskonalenie umieje¢tnosci rzetelnego diagnozowania lokalnych probleméw spolecznych oraz
umiej¢tnosei trafnego dobierania srodkéw pomocowych.

Rozdzial 3.

Zasady i formy wspélpracy
§ 6. 1. Wspotpraca Gminy z Organizacjami odbywa si¢ na zasadach:

1) pomocniczos$ci, co oznacza, ze Gmina poszerza w miare mozliwosci zakres zadan publicznych zlecanych
Organizacjom oraz wspiera podejmowane przez nich dzialania z zakresu zadan publicznych;

2) suwerennosci stron, co przejawia si¢ we wzajemnym poszanowaniu autonomii stron;

3) partnerstwa, co oznacza, ze podstawa podejmowanych dziatan jest wspotpraca oparta na uznaniu
réwnorzednosci stron na warunkach okreslanych stosowng umowg lub porozumieniem;

4) efektywnosci, co oznacza, ze w wykonaniu zadan publicznych nalezy dazy¢ do skutecznego sposobu
osiggania zaktadanych celow, jak najlepszych efektow oraz minimalizacji kosztow z tym zwigzanych;

5) jawnosci 1 uczciwej konkurencji, co oznacza, ze podejmowane dziatania powinny opiera¢ si¢ na rownych
dla wszystkich stron, obiektywnych i jawnych kryteriach z zachowaniem jawno$ci 1 przejrzystosci
procedur.

2. Wspotpraca Gminy z organizacjami ma charakter finansowy i pozafinansowy.
3. Wspotpraca o charakterze finansowym moze odbywac si¢ w nastepujacych formach:

1) powierzania wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji;

2) wspierania wykonywania zadan publicznych poprzez udzielenie dotacji na dofinansowanie ich realizacji.
4. Wspotpraca o charakterze pozafinansowym obejmuje:

1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalno$ci i wspoétdziatania w celu
zharmonizowania tych kierunkow;

2) konsultowanie z Organizacjami projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej, zgodnie z Ustawa oraz wlasciwg przedmiotowo uchwala Rady lub Regulaminem Konsultacji
Spotecznych Gminy Wolomin;

3) konsultowaniu projektow aktow normatywnych z Gminng Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego;
4) obejmowanie patronatem Burmistrza Wotomina przedsiewzie¢ podejmowanych przez Organizacje;

5) organizowanie spotkan o charakterze informacyjno - integrujacym $rodowiska dzialajace w sferze
pozytku publicznego oraz informowanie o dostgpnych programach pomocowych, szkoleniach,
konferencjach;

6) publikowanie waznych dla obu stron informacji na stronie internetowej Urzedu;

7) udostepnianie Organizacjom na preferencyjnych warunkach pomieszczen, sal i obiektow, w tym
sportowych, bedacych w dyspozycji Gminy na organizowanie konferencji, wydarzen, szkolen, spotkan
okoliczno$ciowych oraz na cele prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego;

8) uczestnictwo przedstawiciela Organizacji w ramach Komitetu Rewitalizacji, dziatajacego przy
Burmistrzu Wolomina;

9) inicjowanie dziatan aktywizacyjnych i integracyjnych lokalne organizacje pozarzadowe;
10) promocja dziatan realizowanych przez organizacje pozarzadowe na stronie internetowej Urzedu;

11) inicjowanie lub wspoétorganizowanie szkolen podnoszacych jako$¢ pracy organizacji pozarzadowych
w strefie zadan publicznych.

5. Organizacje pozarzadowe wspotpracujace z Gming sg zobowigzane do informowania o zaangazowaniu
Gminy w realizacje wspolnego projektu, w szczegdlnosci w wydawanych publikacjach, na konferencjach,
stronach internetowych.
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Rozdzial 4.

Zakres przedmiotowy i priorytetowe zadania publiczne

§ 7. 1. Obszar wspotpracy Gminy Wotomin z Organizacjami obejmuje sfer¢ zadan publicznych, o ktorej mowa
w art. 4 ust. 1 ustawy.

2. Jako zadania priorytetowe samorzadu gminnego w roku 2023 okres$la si¢ zadania z zakresu:

1) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011
1. 0 dziatalno$ci leczniczej;

2) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywania
szans tych rodzin i osob;

3) dziatalnos$ci na rzecz 0s6b niepelnosprawnych;

4) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

5) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

6) dziatalnos$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;
7) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

8) dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spolecznosci lokalnych oraz dzialalno$¢ na rzecz
organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust.3 w zakresie okre§lonym w pkt 1-
32a.

3. W 2023 roku Gmina Wotomin realizowa¢ bg¢dzie niektore zadania z zakresu pomocy spotecznej, w tym
pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrOwnywania szans tych rodzin i oséb na
podstawie uméw wieloletnich.

Rozdzial 5.

Sposéb realizacji programu
§ 8. Otwarte konkursy ofert

1. Zasada jest zlecanie realizacji zadan publicznych w trybie otwartych konkursow ofert, chyba, ze przepisy
odrebne przewidujg inny tryb zlecenia.

2. Gmina planuje oglosi¢ konkursy na realizacj¢ zadan przedstawionych w § 7 niniejszego Programu.

3. W miarg potrzeb i mozliwosci finansowych, moga by¢ oglaszane inne konkursy na realizacj¢ zadan
publicznych, niz wymienione w § 7 niniejszego Programu.

4. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest oglaszanie konkurséw ofert na zadania, ktorych realizacja
wymaga kontynuacji w terminie przekraczajacym rok budzetowy.

§ 9. Gmina moze zawiera¢ z Organizacjami umowy o wsparcie lub o powierzenie zadan publicznych na czas
realizacji zadania lub na czas okre§lony nie dtuzszy niz 5 lat.

§ 10. Tryb matych grantow

1. Na wniosek Organizacji, Gmina moze zleci¢ realizacj¢ zadania publicznego z pominigciem otwartego
konkursu ofert, na warunkach okreslonych w art. 19a Ustawy.

2. W miarg potrzeb i mozliwosci finansowych, w trybie, o ktorym mowa w ust. 1, moga by¢ zlecane do
realizacji zadania publiczne inne, niz wymienione w § 7 niniejszego Programu.

§ 11. Inicjatywa lokalna
1. Realizacja zadan Gminy, moze odbywac¢ si¢ na podstawie umowy o wykonanie inicjatywy lokalne;j.

2. Zawieranie umow o wykonanie inicjatywy lokalnej odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w Ustawie
1 wlasciwej przedmiotowo uchwale Rady.

§ 12. Partnerstwo
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Realizacja zadan publicznych Gminy we wspodlpracy z Organizacjami, moze odbywaé si¢ na podstawie
umowy partnerstwa okreslonej w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(tj. Dz. U. 22021 r. poz. 1057, z p6zn.zm.).

Rozdzial 6.

Sposob oceny realizacji Programu

§ 13. Burmistrz przedktada Radzie roczne sprawozdanie z realizacji Programu w terminie do dnia 31 maja roku
nastgpnego po roku, ktorego sprawozdanie dotyczy, na podstawie miernikow wymienionych w § 14.

§ 14. Miernikami oceny efektywnosci programu sa:

1. Liczba konsultowanych z Organizacjami projektow aktow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych ich dzialalnosci statutowe;.

2. Liczba ogloszonych konkurséw, ztozonych ofert i podpisanych umow.
3. Liczba i zakres zadan publicznych zleconych do realizacji w trybie innym niz otwarty konkurs ofert.
4. Wysoko$¢ srodkéw finansowych przekazanych Organizacjom.

§ 15. Sprawozdanie, o ktorym mowa w § 13 zamieszcza si¢ na stronie internetowej oraz w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.
Rozdzial 7.
Tryb powolywania i zasady dzialania Komisji konkursowych

§ 16. 1. Komisje konkursowe powolywane sa w celu opiniowania ofert zlozonych przez Organizacje
w ramach ogtoszonych przez Gming otwartych konkurséw ofert.

2. Do zadan Komisji nalezy ocena ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym oraz sporzadzenie
rekomendacji dla ofert, ktore spelniaja wymagania formalne i merytoryczne rokuja najwyzsza jakosé
wykonania zadania.

§ 17. 1. Komisje konkursowe powoluje Burmistrz.

2. W sktad Komisji konkursowej wchodzi co najmniej dwoch przedstawicieli Burmistrza oraz jeden
przedstawiciel Organizacji.

3. Przedstawicieli Organizacji wybiera Burmistrz spos$réd zgtoszonych kandydatur.

4. Kandydatem na czlonka Komisji konkursowej moze zosta¢ kazdy przedstawiciel Organizacji majacej
siedzibe¢ na terenie Gminy lub dzialajacej na rzecz jej mieszkancow pod warunkiem, ze Organizacja, ktora
reprezentuje, nie bedzie brata udziatu w konkursie.

5. Komunikat zapraszajacy do zglaszania kandydatur na cztonkéw Komisji konkursowych oglasza si¢
na stronie internetowe;j.

6. W przypadkach okreslonych w Ustawie, Komisja konkursowa moze dziala¢ bez udzialu przedstawicieli
Organizacji.

§ 18. 1. Praca Komisji konkursowej kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczacego.

2. Przewodniczacym 1 Zastepca Przewodniczacego Komisji konkursowej jest wskazany przedstawiciel
Burmistrza.

3. Obstuge administracyjng Komisji konkursowych zapewnia Urzad.

Rozdzial 8.

Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

§ 19. 1. Projekt programu wspotpracy na rok 2023 powstal na bazie do$wiadczen z realizacji programu
wspotpracy na rok 2022.

2. Przygotowanie Programu objeto realizacje nastepujacych dziatan:

1) przygotowanie projektu Programu;
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2) skierowanie projektu Programu do konsultacji z organizacjami pozarzagdowymi w sposob okreslony w
Uchwale Nr XLV-175/2017 Rady Miejskiej w Wotominie z dnia 30 listopada 2017 r. w sprawie okreslenia
szczegdtowego sposobu konsultowania aktow prawa miejscowego z organizacjami dziatajagcymi w sferze
pozytku publicznego;

3) przedlozenie Gminnej Radzie Pozytku Publicznego projektu Programu do zaopiniowania;

4) przedlozenie Radzie Miejskiej projektu uchwaty.
Rozdzial 9.

Wysokos$é Srodkow przeznaczonych na realizacje¢ programu
§ 20. 1. Na realizacj¢ Programu w budzecie Gminy planuje si¢ przeznaczy¢ kwote ........................ zlotych.

2. Ostateczna wysoko$¢ srodkéw finansowych zostanie ustalona w uchwale budzetowej na 2023 rok.
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