Osrodek Pomocy Spolecznej w Wolominie
poszukuje kandydatow (2 etaty) na stanowisko:

od pracownika socjalnego do gléwnego specjalisty pracy socjalnej

(umowy o prace w wymiarach 1 etatu w réwnowaznym systemie czasu

pracy, mozliwe zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy)

Zakres obowigzkow obejmuje m.in.:

1)

6)
7)

8)
9)

rozpoznawanie sytuacji osob, rodzin potrzebujacych pomocy oraz udzielanie pelnej informacji
0 przystugujacych §wiadczeniach i dostgpnych formach pomocy;

diagnozowanie sytuacji 0osob i rodzin w oparciu o rodzinny wywiad $rodowiskowy, jak rowniez przy
uzyciu innych narzedzi i technik;

podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych;

zawieranie kontraktow socjalnych z osobami lub rodzinami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
praca z osobami/rodzinami, w ktorych wystepuje zjawisko przemocy domowej w oparciu o ustawe

0 przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie dot. procedury Niebieskie Karty oraz
sporzadzanie diagnozy rodziny pod katem wystgpowania zjawiska przemocy domowej;

organizowanie i koordynacja grup diagnostyczno-pomocowych oraz udziat w pracach grup
diagnostyczno-pomocowych powotanych w zwiazku z prowadzona procedura ,,Niebieskie Karty”;
sporzadzanie sprawozdan dotyczacych podejmowanych dziatan przez OPS w zakresie przeciwdzialania
przemocy domowej;

kierowanie 0sob do placowek udzielajacych specjalistycznej pomocy;

pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu niezbgdnych
potrzeb zyciowych 0sdb, rodzin, grup i $srodowisk spotecznych (projekty socjalne);

10) wspotdziatanie z istniejacymi na terenie gminy instytucjami, organizacjami spotecznymi, ko$ciotami,

zwigzkami wyznaniowymi w celu realizacji zadan pomocy spofecznej;

11) obstuga programu informatycznego TT POMOC;
12) wykonywanie innych polecen przetozonych zwigzanych z realizacjg zadan z zakresu pomocy spoteczne;.

Wymagania:

kandydat powinien speinia¢ co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:

- posiada¢ dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spolecznych;

- ukonczy¢ studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

- do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczy¢ studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkdéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

- ukonczy¢ studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujacej
studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studidéw na
jednym z kierunkow, o ktérych mowa powyzej.

szczegolowe informacje dot. uprawnien do wykonywania regulowanego zawodu pracownika
socjalnego pod linkiem: https://www.gov.pl/web/rodzina/pracownik-socjalny

znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej;

znajomos$¢ ustawy o pomocy spofecznej, ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy domowej oraz innych
aktow prawnych okreslajacych realizacj¢ powierzonych obowiazkow stuzbowych;

rozwinigte umiej¢tnosci interpersonalne;

umiejetnosci organizacyjne, planowania, analitycznego myslenia;

dyspozycyjno$¢, samodzielno$é, kreatywno$é, umiejetnosé pracy w zespole;

odporno$¢ na stres.

Oferujemy:

umowe o prace na czas okreslony (docelowo umowa na czas nieokre$lony);

prace w zyczliwym, chetnym do wspotpracy zespole specjalistow;

mozliwo$¢ udziatu w specjalistycznych szkoleniach;

ciekawe zadania;

mozliwos¢ przystapienia do grupowego ubezpieczenia NNW oraz wykupienia atrakcyjnego pakietu
medycznego;

prawo do dodatkowego wynagrodzenia tzw. ,,13”;

wynagrodzenie uzaleznione od do§wiadczenia zawodowego w obszarze pomocy spotecznej.


https://www.gov.pl/web/rodzina/pracownik-socjalny

Prosimy przesta¢ CV oraz list motywacyjny na adres Osrodka Pomocy Spotecznej w Wolominie, al. Armii Krajowej 34, 05-
200 Wotomin lub na e-mail: ops@ops.wolomin.pl z dopiskiem: ,,Pracownik socjalny w Zespole Wsparcia i Interwencji”.
Informujemy, ze Skontaktujemy sie z wybranymi osobami. Nabdr otwarty!

Inne informacje:

Prosimy doda¢ klauzule:

»Oswiadczam, ze zgodnie z przepisami rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i W sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) wyrazam zgodg
na przetwarzanie w procesie rekrutacji podanych przeze mnie dobrowolnie dodatkowych danych osobowych
niebedqgcych danymi, ktorych pracodawca moze zgdac¢ na podstawie przepisow prawa.”

Jezeli nie chcesz, abySmy przetwarzali dodatkowe dane o Tobie, nie umieszczaj ich w swoich dokumentach.
Kandydaci, ktorzy spelniajg wymagania formalne zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 22 787 27 01.

Przed nawigzaniem stosunku pracy kandydat jest obowigzany do przedlozenia zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralno$ci i o$wiadczen dot. zamieszkiwania/niezamieszkiwania w ostatnich 20
latach poza granicami kraju oraz spelnienia innych obowiazkéw zapisanych w ustawie o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich.

Informacja dotyczaca przetwarzana danych osobowych w zwiazku z rekrutacja:

Spetniajgc obowigzek wynikajgcy z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
Z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje, iz:
1.Administratorem danych osobowych przetwarzanych przez Osrodek Pomocy Spolecznej w Wolominie jest
Dyrektor  Osrodka  Pomocy  Spofecznej, al. Armii  Krajowej 34, 05-200 Wolomin, dane
kontaktowe:ops@ops.wolomin.pl, tel: 22 7872701;

2.W Osrodku Pomocy Spolecznej w Wolominie jest powotany Inspektor Ochrony Danych Osobowych, e-mail:
iod@ops.wolomin.pl;

3.Zbierane przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Wolominie dane osobowe sq przetwarzane w celu rekrutacji na
stanowiska pomocnicze i obstugi oraz przeprowadzania naborow na wolne (kierownicze) stanowiska urzednicze
na podstawie ustawy o pracownikach samorzqdowych;

4.0dbiorcg pozyskanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Wolominie danych osobowych sq wszyscy
cztonkowie Komisji rekrutacyjnej w przypadku naboru na wolne stanowisko urzednicze (kierownicze),
W przypadku rekrutacji na stanowiska pomocnicze i obstugi: Dyrektor OPS, wlasciwy kierownik dzialu,
kancelaria, kadry i/lub powolana komisja rekrutacyjna;

5.Gromadzone w Osrodku Pomocy Spolecznej w Wolominie dane osobowe sq przechowywane przez okres 3
miesiecy od dnia ogloszenia wynikow o naborze w przypadku kandydatow, ktorzy nie zostali wytypowania do
zatrudnienia, a w przypadku kandydata podejmujgcego zatrudnienie przez okres wynikajgcy z odpowiednich
przepiséw prawa dot. archiwizacji dokumentéw pracowniczych.

6. Kandydaci biorgcy udzial w rekrutacji w Osrodku Pomocy Spolecznej w Wolominie posiadajq prawo dostepu
do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, o ile
prawo to nie zostato ograniczone na podstawie odrebnych przepisow;

7. Kandydaci biorgcy udzial w rekrutacji w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wolominie majq prawo wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznajq, iz przetwarzanie ich danych osobowych
narusza przepisy ogolnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.;

8. Podanie przez kandydatow biorgcych udzial w rekrutacji w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wotominie danych
osobowych jest wymogiem ustawowym, wynikajgcym z ustawy 0 pracownikach samorzqdowych — art. 11-16 oraz
art. 22 Kodeksu Pracy. Podanie danych osobowych jest dobrowolne lecz konieczne do udziatu w rekrutacji.
Konsekwencjq niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udzialu w postepowaniu
rekrutacyjnym na wolne (kierownicze) stanowisko urzednicze, a takze stanowiska pomocnicze i obstugi.

Wolomin, 17 stycznia 2025r.
Dyrektor Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Wotominie

Anna Kurys
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